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Carnas aluned e colegasd

Ao comecar nossa conversa quero expressar a satisfacao com que
iniciamos esta disciplina! E por qué? E que vamos falar de algo que
nos € muito caro a educagao e 0s processos a ela vinculados de ensi-
nar e aprender. A discussao dos conteudos que a disciplina contem-
pla visa a aprimorar a qualidade da escola e, consequentemente, da
educacao que se faz.

Levando em consideracao que o trabalho desenvolvido no inte-
rior da instituicao escolar tem sua centralidade nos sujeitos do pro-
cesso educativo o professor e o aluno, fazemos destaque na pessoa
do professor o que é justificado, pois de nada adianta uma infraes-
trutura predial e tecnologica de ponta, uma gestao comprometida
com 0s aspectos administrativos e pedagogicos, curriculo atualiza-
do, pedagogos bem-intencionados se ndo houver professores bem
formados. Responsaveis, valorizados e integrados a equipe escolar.
Por esse motivo, o foco declarado nesse agente.

Por isso, ao discutirmos o trabalho docente, ha alguns contetdos
que sdo indispensaveis a formacao dos profissionais da educacao, e
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a Didatica caracteriza-se como um desses conteudos, ao cuidar do
processo institucional, como uma especificidade do processo edu-
cativo em seu aspecto global.

Nosso dialogo, portanto, se volta a discussao do “contetido dida-
tico” e buscamos fazé-lo da maneira a torna-lo o mais acessivel e
assimilavel para vocés. A busca dessa sintonia pode ser percebida
no cuidado que tivemos ao organizar a disciplina dividindo-a em
modulos e ainda sugerindo alguns links que podem favorecer uma
melhor compreensao.

Nos primeiros modulos estudaremos aspectos mais ligados ao
que estudiosos da area chamam de Diddtica Fundamental que, como
o proprio nome sugere, diz respeito aos fundamentos da educacao
que dao sustentacdo ao ensino; nos subsequentes, discutiremos as-
pectos mais praticos, o como fazer, caracteristicos da Diddtica Instru-
mental. Nao queremos ser prescritivos, mas desejamos auxilia-los a
organizar melhor suas aulas.



Assim, na Apresentacao fazemos uma retrospectiva dos concei-
tos de educacao e ideologia. A partir dai, relacionamos e diferencia-
mos a Pedagogia e a Didatica. Nesse ponto, serd possivel perceber a
mudanca de paradigma na Didatica, quando a disciplina deixa de ser
um mero instrumento do como ensinar para também adentrar aos
fundamentos da educacao que influenciam o qué, o porqué e o como
ensinar.

A seguir, no Mddulo I, discutimos o processo de aprendizagem
em seus aspectos biolégicos, emocionais e sociais; o processo de
ensinar e as praticas educativas/pedagogicas em que sao possiveis
interferéncia do professor. Além disso, nesse moédulo ainda discuti-
mos a relacao professor e alunos com suas caracteristicas peculiares
tanto pessoais quanto de formacao do professor, a atitude dos alu-
nos além do manejo de classe.

No Moédulo II, focamos o planejamento educacional em suas di-
mensoes administrativa e escolar. No médulo Il iniciamos a discus-
sao de cada um dos componentes da acao educativa focando, nessa
parte a identificacdo e os objetivos educacionais.

<K <

O Modulo IV discute os contetudos de ensino, o Mddulo V os pro-
cedimentos mais usados para trabalhar o conteudo e, finalmente, o
Moédulo VI trata dos recursos e da avaliacao da aprendizagem.

Também, como uma maneira de enriquecer nosso trabalho, trou-
Xemos outros textos, graficos, ilustracoes, casos etc. que podem
propiciar reflexao aos temas tratados. As atividades previstas para
a fixacdo do que foi discutido estarao na plataforma, com textos e
propostas de exercicios individuais, para debater, quando possivel,
com o grupo e/ou com o tutor. A avaliacdo segue os critérios estabe-
lecidos pela Universidade Federal do Espirito Santo (UFES), comple-
mentados pela Secretaria de Educacao a Distancia (SEAD), tanto no
percurso quanto ao final da disciplina e sao discriminados no pro-
grama da disciplina.

Procuramos ilustrar nosso material de forma a torna-lo mais
agradavel e compreensivel para vocés. Desejamos ter acertado em
nossas escolhas e que facam bom proveito dos conteddos aqui trata-
dos. Colocamo-nos sempre a disposicao de vocés para atendé-los no
que for preciso.

Um grande abhago,
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Quando falamos em educacdo, ha uma imediata conexdo com o pa-
pel que a escola exerce no mundo atual. No entanto, a educacao é um
processo anterior e muito mais amplo do que a escolarizacao formal
desenvolvida pelas instituicdes educacionais, pois educacao pode
se dar de forma sistematica ou ndo e acontece em varias instancias
sociais, tais como: na familia, na igreja, nos sindicatos, nas associa-
¢Oes de bairros, nos clubes de lazer, em ambientes de trabalho, etc.
Numa analise simplificada, é o modo de transmissao dos “saberes”
das crencas, dos valores, das tradicoes e da cultura das geracoes
mais velhas as geracdes mais novas.

Visto do modo acima descrito, a educacao é um processo social
que deve ser coerente com uma visao de homem, de mundo e de so-
ciedade de uma coletividade especifica. Posto isso, sera determinan-
te o estabelecimento dos fins a serem atingidos pelo ato educativo
circunscrito a uma situacdo concreta de uma sociedade historica-
mente determinada.

Nesse ponto, ha convergéncia entre a educacao e a ideologia, con-
siderada como um

[...] sistema ordenado de ideias ou representacoes e das normas e regras

como algo separado e independente das condi¢des materiais, visto que
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seus produtores — os tedricos, 0s idedlogos, 0s intelectuais nao estao
diretamente vinculados a producao material das condigdes de existéncia

(WERNECK, 1982, p. 68).

Dizemos que ha convergéncia pelo fato de que é pela educacao que
ocorre a transmissao de ideias, valores, normas e modelos sociais de
comportamento, estando, pois, ai embutida também a transmissao
de uma determinada ideologia ou ideologia especifica. Mas é impor-
tante esclarecer que “Ideologia foi aqui considerada como um produ-
to do imaginario social que da as diretrizes para o relacionamento
social” (WERNECK, 1982, p. 68).

A mesma autora ainda diz que: “Oriundo de um nivel inconscien-
te e estruturada no imaginario, a ideologia é anterior a reflexdo ra-
cional [...]” (WERNECK, 1982, p. 68). E continua explicando o seu ponto
de vista ao afirmar:

Na filosofia, como nas ciéncias, é preponderante o conhecimento como
funcdo racional. No entanto, esse mesmo conhecimento se dd sempre
num contexto social determinado [...] ele aparece também como uma

funcao pratico-social com uma finalidade em vista [...] ele ja é marcado



por uma visao de mundo e por uma ideologia (WERNECK, 1982, p. 68,

grifo nosso).

Por outro lado, nio se pode desconsiderar que as sociedades mo-
dernas estdo divididas em classes sociais que, além de diferentes,
sdo antagodnicas, resultado de relacdes de trabalho conflitantes no
modo capitalista de producao.

Parece complicado, mas fica compreensivel quando consideramos
que existe esse conflito permanente entre as classes sociais, ocasio-
nado pela dominacdo que uma classe exerce sobre a outra. Dai, ndo
se pode ignorar que ha uma classe dominante e outra dominada, ge-
rando interesses diferentes e também contraditorios entre elas.

Nesse contexto, a educacao em geral e a escola em particular sao
canais de manutencdo do status quo, ou seja, da ideologia dominan-
te, qualquer que seja ela: liberal/tradicional; democratica ou progres-
sista, com as consequentes correntes pedagogicas a elas vinculadas:
tradicional, escolanovista; libertadora, libertaria, critica social dos
conteudos’ ou tradicional; comportamentalista, humanista; cogni-
tivista e sociocultural (conteudista e interacionista)?.

Desse modo, a escola, como institui¢do social, se encarrega de de-
senvolver e cumpriras finalidades que a sociedade e a politica vigente
propdem. Mas, se ha divisdo de classes sociais, asoportunidades edu-
cacionais também serdo diferenciadas, assim como o conteudo que
se ensina. Portanto, quando a educacao escolar é considerada como
propriedade, havera: escolas, conteudos, oportunidades, sistemas,

1 Libaneo (1985) e Saviani (1984).
2 Misukami (1986).

Didatica K< <

objetivos e, principalmente, clientelas diferentes, de acordo com
cada classe social a que essa educagdo se destina.

Dai termos, de acordo com a ideologia dominante, aspectos da
escola que se diferenciam, que se coadunam com a visio ideologica
da sociedade em que a escola esta inserida.

Conforme nos explica Gentili, 2003, p. 36, desde que se inicia-
ram os processos de colonizacao e, especialmente, no contexto da
complexa constituicdo histérica dos Estados nacionais latino-a-
mericanos, os sistemas educacionais foram se desenvolvendo em
velocidades diferentes. Essa assincronia nos ritmos de desenvolvi-
mento escolar, segundo esse autor, nao apenas definiu algumas das
evidentes diferencas que existem entre os sistemas educacionais la-
tino-americanos, como também permitiu configurar uma série de
diferencas internas que explicam como, historicamente, os sistemas
escolares de cada pais se caracterizaram por uma progressiva hete-
rogeneidade institucional e pedagogica.

Assim é que,

[...] a proclamada unidade dos sistemas de educacao sempre foi, na
Ameérica Latina, muito mais um anseio do que uma realidade. Circuitos
educacionais altamente segmentados e diferenciados (no tipo de po-
pulacao que atendem, nas condicoes de infraestrutura e de exercicio
da funcao docente, etc.) foram definindo um conglomerado educacional
no qual a norma tem sido, quase sempre, a de oferecer educacao po-
bre aos pobres, permitindo apenas as elites a possibilidade de acesso a
uma educacdo de exceléncia. Circuitos diferenciados nos quais o direito
a educacdo de qualidade, longe de se fundamentar em um principio de
igualdade, foi se constituindo em um caro privilégio daqueles que tém

condicoes de pagar por ele.

>
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Didatica

A existéncia de processos de exclusdo includente permite que se re-
conheca como - nao tendo sido modificada durante as duas ultimas
décadas aquela estrutura historica de discriminacao educacional - a uni-
versalizacdo no acesso e permanéncia nos sistemas escolares acabou
se sobrepondo a uma dinamica de diferenciacdo institucional injusta e
antidemocrdtica. O de sempre: escolas pobres para 0s pobres e ricas
para oS ricos.

Essa tendéncia, ao mesmo tempo em que atenua uma forma histdrica
de exclusao educacional, reforca outra, produzindo, nesta, novas dina-
micas. O mecanismo histérico mais eficaz de discriminacao escolar (a
negacao do direito a educagdao aos setores populares, impossibilitados
assim de entrar e permanecer na escola) tem diminuido tendencialmen-
te sua intensidade. Entretanto, ndo por isso, a exclusao educacional de-
sapareceu ou estd a caminho de desaparecer. Ainda hoje, 39 milhdes de
analfabetos absolutos sao, na América Latina, a marca inocultavel desse
apartheid escolar. A possibilidade de diminuicdo desses indices, apesar
da positividade que trazem, ndo necessariamente significa o fim dessas
politicas de segregacao, mas sim o reforco de dindmicas diferenciadoras
que intensificam processos de exclusao includente: os pobres podem
ter acesso ao sistema escolar, desde que nao se questione a existéncia
de redes educacionais estruturalmente diferenciadas e segmentadas,
nas quais a qualidade do direito a educacdo estd pela quantidade de
recursos que cada um tem para pagar por ela. Em outras palavras, ao
ampliar o acesso e a permanéncia em um sistema educacional cuja pro-
pria estrutura é segmentada, as possibilidades de ingresso e egresso do
aparelho escolar acabam sendo também inevitavelmente diferenciadas”

(GENTILI, 2003, P. 36-37).

<K <

CP f . 6 : . i - f .

Essas sdo questoes afetas a Pedagogia’®, considerada como estudo da
natureza e da articulacao do processo educativo de um modo geral,
sistematico ou assistematico, formal ou ndo. Para tornar-se um “es-
tudo sistematico” ou uma “teoria da educacdo”, houve necessidade
de, no decorrer de um tempo consideravel, serem burilados “fatos
brutos” que se transformaram em “conhecimentos” e “conceitos™.
Por outro lado, a Didatica cuida do processo da instrucao ou for-
macao intelectual como uma especificidade do processo educativo
global.

“Enquanto a pedagogia pode ser conceituada como a ciéncia e a
arte da educacao, a Didatica é definida como a ciéncia e a arte do en-
sino” (HAYDT, 1997, p.13).

A disting¢do, portanto, pode se fundamentar, de modo simultaneo,
sobre a especificacao de fins ou sobre uma crescente aproximacao da
situacdo educacional concreta. Ai, a Pedagogia estaria considerando
os fins ultimos da educacao (sentimentos, convicgoes, ética, ideolo-
gias - reflexao sobre o ideal da educacdo e da formacao humana) e
ndo os aspectos de transmissao e aquisicao de conhecimentos, ha-
bilidade, atitudes, habitos e destrezas, objetos de estudo da Didatica.

Compreenderam a diferenca? Uma esta “embutida” na outra, mas
nao se igualam quanto as suas finalidades, seus fins.

3 Conjunto sistematico de conceitos e principios que vao constituir o que se pode chamar
de teoria da educacdo. Estudo sistematico da educagao. (HAYDT, 1997, p. 13).

4 "Conceitos sao representacoes mentais de um conjunto de realidade em funcdo de suas
caracteristicas comuns essenciais” (LAVILLE; DIONNE, 1999, p. 91).

> Dl
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E, para que fiquem bem claras as questdes pertinentes a Didatica
(assunto deste modulo), nao poderemos deixar de considerar as va-
rias interfaces que essa disciplina faz com os fundamentos filoso6fi-
cos e psicolégicos ligados a educacao.

Como parte da Pedagogia, até o século XIX, a Didatica buscava
seus fundamentos exclusivamente na Filosofia. Mas, com 0s avan-
¢os cientificos da Psicologia, ocorridos no século XX, pressupostos
e fundamentos psicolégicos e também biolégicos, como por exem-
plo, os estudos da Neurociéncia e das ciéncias do comportamento
que usavam pesquisas experimentais para confirmarem suas teses,
passaram também a fundamentar a Didatica. Portanto, como pode-
mos verificar, houve uma evoluc¢do histdrica na Didatica, a partir da
agregacao aos seus fundamentos e principios, dos novos achados de
pensadores e cientistas.

Didatica K< <

Ha estudiosos dessa area que consideram sua génese a partir de
Comenius (século xv1i), outros buscam, desde a Antiguidade, a in-
dicacdo de “modos de ensinar” ou a prescricao de “métodos” defen-
didos e considerados mais adequados ao ensino e a aprendizagem.

Assim é que, muitos dos principios pedagogicos preconizados
na Didatica Magna de Comenius (século xviI) ainda hoje merecem
atencao, tais como: a relagao

[...] entre os problemas da educacao e as problematicas gerais do ho-
mem, a centralidade da educacao no quadro do desenvolvimento social,
a existéncia de um método universal de ensino baseado em processos
harmoénicos da natureza, o conceito de uma instrucdo para toda a vida
e aberta a todos, a concepg¢ao unitdria do saber e 0 empenho por uma

educacao para a paz e a concordia entre 0s povos (CAMBI, 1999, p. 283).

Capitulot1 | 11
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C aprenden

Para os profissionais que lidam com as questdes da escola, é de ex-
trema importancia conhecer como os alunos aprendem. Somente
compreendendo como os humanos aprendem é que os professores
podem desenvolver todo o instrumental necessario a promover uma
real aprendizagem. Mas, por que se diz que é um processo? Porque
um processo supde uma acao continuada, prolongada de alguma ati-
vidade. No caso da aprendizagem, esse processo é mental, portanto
intrinseco (acontece no interior do individuo) e tem que considerar
aspectos individuais, entre outros, como: inteligéncia, capacidades,
aptidodes, interesses, necessidades, ritmos. Sdo, portanto, aspectos
biolégicos, emocionais e sociais, que compdem o individuo em sua
totalidade, que estardo envolvidos no processo de aprender.

Para ficar mais claro, vamos detalhar um pouco mais? A comecar
pelos aspectos biologicos. Para se entender melhor o que é esse pro-
cesso mental, estudiosos dessa questdao dissecaram-no (0 processo)
e indicaram que ele pode ser anatomicamente analisado em cinco
etapas:

K< <

12) Despertar da atencao

Nesta primeira fase, quem ensina busca formas de despertar o inte-
resse, de atrair a atencdo do aprendente por meio de artificios varia-
dos, como cartazes, filmes, anuncios, discursos, gestos, imagens, fi-
guras, modelos etc. Se os instrumentos utilizados forem suficientes
para despertar a curiosidade e o interesse do aluno, sua ateng¢ao sera
agucada para receber os contetidos informativos.

23) Recepcao de contetdos informativos

Esses conteddos devem ser interessantes o bastante para ndo so
atrair, mas também manter as expectativas de quem aprende. Caso
sejam desinteressantes, incompreensiveis, se forem excessivos, in-
suficientes ou inadequados, o processo é imediatamente interrom-
pido; caso contrario, a atencio sera mantida.

33) Sistematizacao dos dados

Neste estagio, ha toda uma ebulicao cerebral na qual se faz um tra-
tamento sistematico dos dados, contetidos e informacdes de modo
a comparar antigas aprendizagens, fatos ja conhecidos, dominados
e compreendidos com os novos dados que estdo sendo ensinados.



E o momento mais critico do processo, quando o cérebro trabalha
fazendo as relacOes entre as antigas e as novas informacgoes.

Esse estagio de assimilacdo de novos conteddos e de confrontacao
com conhecimentos ja assimilados fica evidente, quando observa-
mos pessoas estudando: elas, frequentemente, param de ler, tiram os
olhos do texto a fim de facilitar as conexdes cerebrais na busca de as-
sociacdes. E uma maneira de facilitar o mecanismo de sistematizac¢do
dos dados ou, ainda, quando percebe que conexdes sao feitas tempo
apos o término do fluxo de informacoes, o que comprova que o cére-
bro continua processando os contetudos e fazendo novas relacées.

43) Entendimento ou conclusdes

Nesta fase, o cérebro busca as relagdes significativas - o todo cons-
truido pelas partes — chamado de gestalts. Quando essas relacdes
se tornam Obvias, ha, frequentemente, a emissao de sinais verbais
de insight: Ah! Hum! Os estudiosos indicam que esse é o instante
do nascimento da aprendizagem dos contetdos que estdo sendo
ensinados.

53) Utilizacao
A aquisicao de conhecimentos novos traz satisfacdo, prazer ao apren-
dente, dai, como consequéncia, a vontade de utiliza-los, de aplicar
as novas informacoes, gerando com isso outras possibilidades de
aprendizagem.

Por ser um processo complexo, a aprendizagem envolve aspectos

biolégicos, emocionais e sociais. Vamos discutir um pouco cada um
desses aspectos para que fique bem esclarecido. Vamos 1a!

Didatica K< <

Aspectos Bioldgicos

Toda essa atividade cerebral é explicada pela Neurociéncia®, cuja con-
tribuicdo vem esclarecendo como e o que acontece no cérebro hu-
mano em contato com novas informacdes, com seu processamento,
sistematizacdo e armazenagem de novos dados, conexdes com anti-
gas aprendizagens e posteriores aplicacdes possiveis.

Ao dissecarem a anatomia cerebral, os
cientistas identificaram sua plasti-
cidade®, sua constituigdo fisica (o M
estrutural — o cérebro é é@ ' 2,
formado por mais de 100 o A
bilhoes de neurdnios’
(FIGURA 1) que podem o
gerar quadrilhdes de
contatos chamados

sinapses®.

FIGURA 1 Processo de §
aprendizagem. Fonte: RN
PASSAMAI, Maria Herminia < X
B. (2005). o

6 Capacidade que tem o cérebro de modificar sua anatomia, sempre que estimulado ade-
quadamente.

7 Unidade bdsica do sistema nervoso, composto de corpo celular, dendritos e axonio.

8 Sinapses - transmissao de impulsos nervosos de uma célula (neurénio) para outra.
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Dendritos — neurdnio
T /! Ao proximo
neurénio
/Nucleo
_ \
Direcao \
do impulso /Axonio FIGURA 2 Diagrama de um
neurdnio. Fonte: MACHADO,
Angelo (1998, p. 18)
\ / g p

Como se pode visualizar no desenho do neurdnio (FIGURA 2), ha
uma area onde os dendritos de um neurdnio se encontram com 0O
axonio de outra célula nervosa formando o que se denomina de area
sinaptica, produzindo os impulsos nervosos. Os neurotransmissores,
como facilitadores das conexdes, promovem, de acordo com as in-
formacodes recebidas, sinapses em cadeia, formando redes entre os
neurdnios que armazenam as informacdes, como num bem organi-
zado arquivo. Desse modo,

[...] uma das funcoes mais importantes do sistema nervoso é o processa-
mento da informacdo que chega a ele, de modo que ocorram respostas
mentais e motoras apropriadas. Mais de 99% de todas as informacoes
sensoriais sao descartadas pelo cérebro como irrelevantes e sem impor-
tancia. Por exemplo, geralmente, nés ndo temos consciéncia das partes
do corpo que estao em contato com as nossas roupas, bem como da
pressao do assento quanto estamos sentados. Do mesmo modo, nossa
atencao so6 é despertada por objeto ocasional em nosso campo de visao,
e mesmo o ruido perpétuo do ambiente €, usualmente, relegado ao sub-

consciente (GUYTON; HALL, 2002, P. 479, grifos n0ssos).
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FIGURA 3 Sinapse. Fonte:
Revista Nova Escola (Jan./ Fev. 2005).

Como viram, o despertar da atencao tem

um papel extremamente importante na apren-

dizagem escolar. E por esse motivo que buscamos

motivar nossos alunos de modo sempre inovador ou

inusitado. “Prender” sua atenc¢do inicial e manté-la é fator

determinante nos demais passos do processo de sua aprendizagem.
Quando informacdo sensorial importante excita a mente, ela é imedia-
tamente canalizada para regides integradoras e motoras apropriadas do
cérebro, para causar as respostas desejadas. Essa canalizacao e proces-
samento da informacao sao chamados de funcao integradora do sistema

nervoso (GUYTON; HALL, 2002, p. 480, grifos nossos).

A maior parte das informacdes sensoriais é armazenada para uso
futuro nos processos de pensamento (FIGURA 3). “O armazenamento da
informacao é o processo a que chamamos memoria, e esta, também,
¢é funcdo das sinapses” (GUYTON; HALL, 2002, P. 480, grifo do autor).

Segundo os citados autores, sabe-se ainda muito pouco sobre a pre-
cisdo dos mecanismos de facilitacdo das sinapses no processo de me-
moria, mas, uma vez armazenadas no sistema nervoso, as memaorias
passam a fazer parte dos mecanismos do processamento cerebral.

Os processos de pensamento do cérebro comparam as novas experién-
cias sensoriais com as memorias armazenadas; as memaorias, entao, aju-

dam a selecionar a informacao nova importante e a canaliza-la para as
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PARIETAL
Movimentos corporais
Cdlculos

Dor

FRONTAL

Percepg¢do, emogao e
linguagem

Planejamento
do futuro e decisao

TEMPORAL

Estimulos auditivos

FIGURA 4 Zoneamento
cerebral. Fonte: Revista
Escola (jan./fev. de 2005),
adaptado..

areas de armazenamento apropriadas, para uso futuro, ou para dareas
motoras, para causar respostas corporais imediatas (GUYTON; HALL,

2002, p. 480).
Cremos que ja exploramos o suficiente para entendermos as

questoes biolégicas/fisicas do processo de aprender. E as emocio-
nais? Vamos a elas!
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Estimulos visuais

\

Talamo
Hipotéamo/ L Hipocampo
[
Amigdala

FIGURA 5 Partes do cérebro responsaveis pelas
emocoes. Fonte: Revista Nova Escola (jan./fev. de
2005), adaptado.

Aspectos emocionais

Nos dicionarios, a palavra emoc¢do tem, entre outros significados, o
de uma “[...] reacdo organica de intensidade e duracao variaveis, ge-
ralmente acompanhada de alteragdes respiratorias, circulatorias etc.
e de grande excitagdo mental” (HOUAISS, 2001, p. 1122). Ou “[...] rea-
cdo intensa e breve do organismo a um lance inesperado, a qual se
acompanha dum estado afetivo de conotacdo penosa ou agradavel”
(AURELIO, 1986, p. 634-635).

Ja os neurologistas costumam definir as emo¢des como um com-
plexo conjunto de reagdes neurais e quimicas que provocam altera-
¢Oes musculares, na cor da pele, no sistema respiratério e cardiaco
acionadas pelo sistema limbico. Esse sistema cerebral tem um com-

>
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ponente importante chamado hipotdlamo, com suas estruturas asso-
ciadas - talamo, hipocampo e amigdala (FIGURA 5) — que estdo relacio-
nadas diretamente com o processamento das emocoes, formando
circuitos neuronais, com suas consequentes sinapses. Quando ocor-
rem essas sinapses, acontece também a liberacio de neurotrans-
missores (lembram-se daquelas substancias quimicas a que ja nos
referimos?). Entre essas substancias, esta a noradrenalina que, dis-
tribuida pelo cérebro (mais intensamente no hipocampo), favorece o
processamento das informacoes, descartando aquelas consideradas
pouco importantes e armazenando as destacadas como relevantes,
que podem se transformar em memorias de longo prazo.

Essas memorias sdao bases para novas e futuras aprendizagens,
facilitando a relacdao das informacdes atuais (do momento da apren-
dizagem) com outras ja assentadas e “arquivadas”. E as emogoes?
Algumas delas favorecem a concentracdo da atencao, como se abris-
sem as portas sensoriais para as novas informacdes ou contetdos:
a alegria, o humor, a surpresa, situacdes instigantes, a curiosidade
etc. que provocam uma descarga de noradrenalina que, em ultima
instancia, promove a decisdo do individuo de ficar atento e concen-
trado. Por outro lado, ndo podemos esquecer que a ameaca, o medo,
a angustia, a ansiedade sao também emoco6es s6 que funcionam as
avessas, no caso da aprendizagem, pois as substancias quimicas que
sao emitidas atuam no hipocampo (mais especificamente nas amig-
dalas), impedindo a formacdo das memorias episédicas (que guar-
dam fatos, eventos, pessoas, lugares).

As situacdes de estresse muito prolongadas podem danificar os
neurdnios e bloquear a aprendizagem com as consequentes baixas
de autoestima e outros sentimentos de incapacidade. Essa situacao,
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frequentemente, cria um circulo vicioso que, as vezes, torna-se di-
ficil de romper, mas nos, professores, podemos propiciar experién-
cias diversificadas, aliadas as boas emoc¢des, por meio da construcao
de imagens mentais que ativardo as regides do cérebro e ajudardo a
memoria a lembrar fatos, palavras ou conceitos, rompendo a sensa-
¢do de medo, angustia ou ansiedade. Portanto, vamos estimular a
alegria e o prazer e, com essas boas emogdes, provocar ou associar
emocdes ao ato de aprender.

Aspectos sociais

Sem querer ficar no lugar comum, ndo custa reafirmar a necessida-
de humana de viver em comunidade. Talvez 0 homem seja o Uinico
animal que, ao nascer, exige cuidados de outrem, sem os quais nio
sobreviveria sequer fisicamente. Essa necessidade gregaria promo-
ve, evidentemente, situacdes de aprendizagem e sdo essas oportuni-
dades que nos interessam no momento.

Embora haja correntes que ignorem ou dao pouca importancia
aos aspectos sociais do desenvolvimento humano, é inegavel o forte
apelo da visdo sociointeracionista nas teorias de aprendizagem vi-
gentes na escola de hoje.

Vamos detalhar um pouco mais a questao? Os estudos referen-
tes ao desenvolvimento humano enfocam, linearmente, as etapas da
idade cronolégica e as capacidades cognoscentes de cada uma delas.
Um exemplo claro dessa afirmativa se encontra nas teorias de Piaget
e Wallon, consideradas como “[...] as mais completas e articuladas
teorias genéticas do desenvolvimento psicologico [...]°, (OLIVEIRA,
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1997, p. 56), oferecendo-nos uma interpretacao completa do percurso
psicolégico do ser humano.

Por outro lado, Vygotsky enfatiza, em seus estudos, a importancia
dos processos de aprendizado e desenvolvimento das funcdes psico-
légicas superiores na “formacao social da mente”. O que Vygotsky
queria demonstrar? Era, principalmente, o valor do ambiente social
e a interacdo com outras pessoas como condicao essencial ao desen-
volvimento humano.

Para isso, ele inter-relaciona o desenvolvimento com a aprendi-
zagem:

Existe um percurso de desenvolvimento, em parte definido pelo pro-
cesso de maturacdo do organismo individual, pertencente a espécie hu-
mana, mas é o aprendizado que possibilita o despertar de processos
internos de desenvolvimento que, nao fosse o contato do individuo com

certo ambiente cultural, nao ocorreriam (OLIVEIRA, 1997, p. 56).

Essa sua concepcdo é a base daquilo que Vygotsky denominou
de zona de desenvolvimento proximal (ou zona de desenvolvi-
mento potencial):

Ela é a distancia entre o nivel de desenvolvimento real, que se costuma
determinar através da solucao independente de problemas, e o nivel de
desenvolvimento potencial, determinado através de solucao de proble-
mas sob a orientacao de um adulto ou em colaboracao com companhei-

ros mais capazes (VYGOTSKY, 1998, p. 112, grifo nosso).
Parece complicado, mas ndo é! E vocés ja devem ter estudado

esse conceito em outra(s) disciplina, nao é? Mas, vamos detalhar
s6 um pouco mais: se considerarmos que um aluno pode executar
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determinada tarefa sozinho, independente de qualquer interferén-
cia de outras pessoas (adultos ou mesmo de outros colegas), supde-
se que ele ja amadureceu as funcdes (fisicas e mentais) necessarias
para a execucao daquela tarefa.

Por outro lado, se o aluno depende de orientacdo, imitacdo, exem-
plificacao, detalhamentos para fazer uma tarefa, ele demonstra uma
relativa imaturidade. Essas funcdes, que estao em processo de ma-
turacao, que ainda se encontram em estado latente, embrionario,
brotando ou florescendo (ao invés de ja serem frutos do desenvolvi-
mento) definem o que Vygotsky chamou de zona de desenvolvimen-
to proximal caracterizando um desenvolvimento mental prospecti-
vo (futuro) (VYGOTSKY, 1998).

Em resumo, é interessante perceber que o aluno aprendente deve
ser o centro do processo educativo. Dai a consideracdo necessaria
a sua prontiddo, como condicOes interiores e anteriores a discussao
dos novos contetidos ou novas informacoes (desenvolvimento real).

Vale destacar, também, que as novas aprendizagens ampliam di-
ferentes areas da personalidade humana e ndo apenas a area inte-
lectual, com encadeamento entre antigas (pré-requisitos/desenvol-
vimento real) e novas aprendizagens (desenvolvimento proximal),
gerando um movimento continuo e encadeado, o que faz da apren-
dizagem um processo globalizado (por envolver as areas cognitiva,
social, comportamental, linguistica, entre outras) e cumulativo, pois
ocorre de forma continua e encadeada, dependente de outras apren-
dizagens anteriores que lhes servem de base.

Mas, como os individuos sao seres diferenciados uns dos outros,
€ necessario ainda considerar as diferencas individuais e o ritmo de
cada um. A aprendizagem é um processo cumulativo, assim, ela se

>
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torna mais reforcada quando é trabalhada em pequenas etapas com
possibilidade de demonstracdo e aplicacdo em situacdes diversas
(REIS; JOULLIE, 1983).

C endinan

Se buscarmos conceituar o que € ensinar, encontraremos definicoes
como: “Ministrar o ensino [...]; instruir; lecionar; educar; dar a conhe-
cer; transmitir conhecimentos” (AURELIO, 1986, p. 660) ou “[..] repas-
sar ensinamentos; doutrinar; transmitir experiéncia prdtica [...] tornar
conhecido, familiar; mostrar com precisao; indicar (HOUAISS, 2001, p.
1159). Por outro lado, ensino “[...] vem de ensinar (lat. Insegnare) que
quer dizer dar prelecoes sobre o0 que 0s outros ignoram ou sabem mal”
(NERICE, 1987, p. 47). Mas, no enfoque didatico, o ensino “[...] € a acao
de prover circunstancias para que o educando aprenda, podendo ser a
acao do professor direta (como no caso da prelecao) ou indireta (como
no caso de orientar o educando para pesquisar)” (NERICE, 1987, p. 47).
Desse modo, a acao de dirigir a aprendizagem do aluno, organizando-a,
selecionando os conteudos, as tarefas e as avaliacoes, é compreendida

muito claramente como a fung¢do dos professores.

Os professores sao, portanto, aqueles que professam algo que consi-
deram verdadeiro, valido, necessario e util paraa perpetuacao da cul-
tura e daqueles objetivos indicados pela sociedade para preservacao
de sua sobrevivéncia. Sio pessoas especializadas e habilitadas para,
sistematicamente, passar para o aluno/aprendente “[...] um conjunto
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de conhecimentos que o tempo e a experiéncia selecionaram da cul-
tura universal e diz respeito a nossa vivéncia cultural” (T0SI, 2001,
p. 24). Portanto, pelo que a autora nos expde, fica evidente que os
conhecimentos acumulados ao longo da existéncia humana, vao ser
transmitidos pelo “ensinante” ao “aprendente”, mas, para tal, neces-
sita serem selecionados conteudos considerados, pela sociedade,
como mais relevantes as suas criancgas e jovens.Visto dessa forma,
o ato de ensinar indica que “[...] a funcao do professor/a sera facili-
tar o surgimento do contexto de compreensio comum e trazer ins-
trumentos procedentes da ciéncia, do pensamento e das artes para
enriquecer [...] espaco de conhecimento compartilhado, mas nunca
substituir o processo de construcao dialética desse espaco, impon-
do suas proprias representacdes ou cerceando as possibilidades de
negociacao aberta de todos e cada um dos elementos que compde 0o
contexto de compreensao comum (SACRISTAN; GOMEZ, 1998, p. 64).”
Vamos detalhar um pouco mais para dirimir qualquer davida? O
que Sacristan e Gomes (1998) propdem é que se crie na sala de aula
um espaco de negociagdo aberta (espaco compartilhado) aos elemen-
tos que compdem este contexto no qual seja possivel o comprome-
timento dos alunos: que trardo seus conhecimentos prévios, seus
interesses e concepcoes, preocupacoes, desejos e experiéncias e o
compromisso do professor de facilitar a compreensao, por meio de
um processo aberto de comunicagdo, oferecendo instrumentos cul-
turais, provocando a reflexdo, o debate e a acao que redundardao no
conhecimento. Nao ha, por parte do professor, a exagerada preocu-
pacdo em cumprir programas e vencer o livro-texto, mas de trazer
aqueles conceitos e proposicoes da cultura publica que serdo assi-
milados pelo aluno como instrumentos e ferramentas de analise e

>
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propostos, quando realmente tenham conexao com suas preocupa-
cOes intelectuais, vitais e possam promover a transferéncia de co-
nhecimentos e cultura publica dominados pelo professor. Em sinte-
se, o que os referidos autores propdem, € que a aprendizagem escolar
seja considerada como um longo processo de assimilacao e recons-
trucdo por parte do aluno da cultura e do conhecimento ptiblico da co-
munidade social com a intencao direta do professor, num contexto
de comunicacdo e compreensdao comprometido, designado por eles
como espaco compartilhado.

Dt s

Ao que parece, que ha algumas profissdes que o tempo aprimora,
aperfeicoa, apura, torna aprobativo: a medicina e o magistério, o di-
reito, sao exemplos de algumas delas. Para essas funcdes, desde que
nao haja acomodacao do profissional, a experiéncia acumulada refi-
na a pratica e é dessa pratica que vamos tratar agora.

Pode parecer estranho falarmos de pratica quando estamos dis-
cutindo aspectos fundamentais da Didatica, em sua maioria discus-
soes tedricas ou explicacdes cientificas do fendmeno educativo. Mas
podemos apresentar determinados instrumentos que nos auxiliem
a interpretar o que acontece na aula; conhecer melhor o que esta ao
nosso alcance e alterar ou nao; tomar medidas que permitam recu-
perar o que esta funcionando; avaliar e corrigir os rumos e acoes
que ndo redundaram nos objetivos propostos; ter oportunidade de
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analisar e refletir sobre o que fazemos para que possamos até com-
partilhar essas experiéncias com outros profissionais da area.

A pratica pedagodgica de qualquer professor estara sempre conta-
minada (no bom sentido, é claro) pelas concepcoes e de ideias que
determinam suas acdes. Mesmo quando o profissional ndo tem
consciéncia disso, havera a presenca dessas concepcoes. Elas dizem
respeito ao conteddo que o professor seleciona para ensinar (0 que
espera que seus alunos aprendam), a como entende o processo de
aprendizagem (como a aprendizagem acontece) e quais caminhos
trilha para ensinar (como deve ser o0 ensino).

A seguir, vamos discutir a percepcao de pratica educativa de al-
guns educadores, comecando por Zabala (1998), que se fundamenta
em aspectos sociais, passando pela visao critica de Gasparin (2003),
por aspectos tradicionais e/ou modelos variados de teéricos estran-
geiros, destacados por Nérice (1987) até a percepcdo construtivista
discutida por Weisz (2001).

Para Zabala (1998), fica evidente que ha variaveis ou indicadores
que podem nos auxiliar na analise e interpretacdo dos fatos viven-
ciados. O citado autor nos aponta algumas variaveis que, segundo
sua visdo, configuram a pratica educativa, embora faca a ressalva de
que tais “[...] processos educativos sao suficientemente complexos
para que ndo seja facil reconhecer todos os fatores que os definem”
(ZABALA, 1998, p. 16, grifos nosso).

Sua justificativa se assenta na complexidade estrutural da pratica
que obedece a multiplos determinantes, como: “[...] parametros ins-
titucionais, organizativos, tradicdes metodoldgicas, possibilidades
reais dos professores, dos meios e condicoes fisicas existentes, etc.”
(ZABALA, 1998, p. 16). Destaca, também, a complexidade da pratica
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(por seus multiplos fatores — ideias, valores, habitos) ou por sua flui-

dez que dificulta suas limitagdes com simples coordenadas.
Entender a intervencao pedagogica exige situar-se num modelo em que
a aula se configura como um microssistema definido por determinados
espacos, uma organizagao social, certas relacoes interativas, uma forma
de distribuir o tempo, um determinado uso dos recursos didaticos, etc.,
em que 0s processos educativos se explicam como elementos estreita-
mente integrados nesse sistema. Assim, pois, 0 que acontece na aula so
pode ser examinado na propria interacao de todos os elementos que

nela intervém (ZABALA, 1998, p. 16-17).

Um destaque necessario é a chamada que Zabala (1998) faz para os
elementos que antecedem (planejamento) e finalizam (avaliacdo) a
intervencdo pedagogica, destacando o momento da aula/intervencgdo
como um processo que considera: expectativas, intencoes, previsdes
e a avaliacdo dos resultados.

Assim, pois, partindo desta visao processual da prdtica, em que estao
estritamente ligados o planejamento, a aplicacdo e a avaliacao, teremos
que delimitar a unidade de andlise que representa este processo. Se
examinamos uma das unidades mais elementares que constitui 0s pro-
cessos de ensino/aprendizagem e que a0 mesmo tempo possui em seu
conjunto todas as variaveis que incidem nesses processos, veremos que
se trata do que se denomina atividade ou tarefa. Assim, podemos con-
siderar atividades, por exemplo: uma exposicao, um debate, uma leitu-
ra, uma pesquisa bibliografica, tomar notas, uma a¢do motivadora, uma
observacao, uma aplicacao, um exercicio, o estudo, etc. Dessa maneira,
podemos definir as atividades ou tarefas como uma unidade bdsica do

processo de ensino/aprendizagem, cujas diversas varidveis apresentam
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estabilidade e diferenciacao: determinadas relacoes interativas profes-
sor/alunos e alunos/alunos, uma organizacdo grupal, determinados con-
teddos de aprendizagem, certos recursos diddticos, uma distribuicao do
tempo e do espaco, um critério avaliador, tudo isso em torno de de-
terminadas intencoes educacionais, mais ou menos explicitas (ZABALA,

1998, p 17).

O que o referido autor quer destacar é que as atividades realizadas
em sala de aula podem ter um valor relativo dependendo do lugar e
do tempo a elas dedicado. Assim,

[..]. As atividades, apesar de concentrarem a maioria das varidveis edu-
cativas que intervém na aula, podem ter um valor ou outro, segundo
o lugar que ocupem quanto as outras atividades, as de antes e as de
depois. E evidente que uma atividade, por exemplo, de estudo indivi-
dual, terd uma posicao educativa diferente em relacao ao tipo de ativi-
dade anterior, por exemplo, uma exposicdao ou um trabalho de campo,
uma leitura ou uma comunicacdao em grande grupo, uma pesquisa bi-
bliogrdfica ou uma experimentacao. Poderemos ver de que maneira a
ordem e as relagoes que se estabelecem entre as diferentes atividades
determinam de maneira significativa o tipo e as caracteristicas do en-
sino. Levando em conta o valor que as atividades adquirem quando as
colocamos numa série ou sequéncia significativa, € preciso ampliar essa
unidade elementar e identificar, também, como nova unidade de andlise,
as sequéncias de atividades ou sequéncias diddticas como unidade pre-
ferencial para a andlise da pratica, que permitird o estudo e a avaliacao
sob uma perspectiva processual, que inclua as fases de planejamento,

aplicacao e avaliacao (ZABALA, 1998, p. 17-18, grifos do autor).

>| Capitulo 2 | 21



Portanto, seguindo esse raciocinio, ha maneiras diversas de con-
figuracdo das sequéncias das atividades e o modo como essas se-
quéncias encontram — se conformadas caracterizam a pratica edu-
cativa de determinado professor. E assim que

A maneira de configurar as sequéncias de atividades é um dos tracos
mais claros que determinam as caracteristicas diferenciais da pratica
educativa. Desde o modelo mais tradicional de ‘aula magistral’ (com a
sequéncia: exposicdo, estudos sobre apontamentos ou manual, prova,
qualificacdao) até o método de ‘projetos de trabalho global’ (escolha do
tema, planejamento, pesquisa e processamento da informacao, indice,
dossié de sintese, avaliacao), podemos ver que todos tém como elemen-
tos identificadores as atividades que os compdem, mas que adquirem
personalidade diferencial segundo o modo como se organizam e articu-
lam em sequéncias ordenadas.

Se realizarmos uma andlise dessas sequéncias buscando os elementos
que as compoem nos daremos conta de que sao um conjunto de ativi-
dades ordenadas, estruturadas e articuladas para a realizacdo de certos
objetivos educacionais, que tém um principio e um fim conhecidos tanto
pelos professores como pelos alunos (ZABALA, 1998, p. 17-18, grifos do

autor).

O ponto de partida para a andlise de Zabala (1998), ou seja, seu
nucleo central de estudo foram as unidades didaticas (unidades de
programacao ou unidades de programacao pedagogica) com suas se-
quéncias de atividades estruturadas quer no modo tradicional, quer
em metodologias mais diferenciadas no modo de ensinar.

Esse autor selecionou sete variaveis ou dimensées para proceder
a descricao de qualquer proposta metodolégica (considerada como
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um agrupamento sequenciado das atividades): aula expositiva;, me-
todologia por descobrimento, por projetos etc.; as situacdes de comu-
nicacgdo entre professores e alunos, por exemplo (diretivos, participati-
VoS, cooperativos); as formas de organizar socialmente ou agrupar 0s
alunos (grande grupo, grupos moveis ou fixos etc.); maneiras de or-
ganizar e distribuir o espaco e o tempo (oficinas, aulas por areas, can-
tos etc.); a sistemdtica de organizacdo dos conteudos (em disciplinas,
usando a interdisciplinaridade, globalizado etc.); uso dos materiais
(livros, fichas, ensino dirigido etc.) e procedimentos avaliativos (de re-
sultados, de processo, formativos) (ZABALA, 1998).
Para esclarecer melhor sua descricdo, Zabala (1998) detalha as va-
riaveis selecionadas, aplicando-as na unidade diddtica:
+ as sequéncias de atividade de ensino/aprendizagem, ou sequéncias
diddticas sao uma maneira de encadear e articular as diferentes ativi-
dades ao longo de uma unidade didatica. Assim, pois, poderemos ana-
lisar as diferentes formas de intervencao segundo as atividades que se
realizam e, principalmente, pelo sentido que adquirem quanto a uma
sequéncia orientada para a realizacao de determinados objetivos edu-
cativos. As sequéncias podem indicar a funcao que tem cada uma das
atividades na construcao do conhecimento ou da aprendizagem de dife-
rentes conteldos e, portanto, avaliar a pertinéncia ou ndo de cada uma
delas, a falta de outras ou a énfase que devemos lhes atribuir;
« 0 papel dos professores e dos alunos e, em resumo, das relacdes que
se produzem na aula entre professor e alunos ou alunos e alunos que
afeta o grau de comunicacao e os vinculos afetivos que se estabelecem
e que dao lugar a um determinado clima de convivéncia. Tipos de comu-

nicacoes e vinculos que fazem com que a transmissao do conhecimento
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ou os modelos e as propostas diddticas estejam de acordo ou nao com
as necessidades de aprendizagem;

- a forma de estruturar os diferentes alunos e a dinamica grupal que
se estabelece configuram uma determinada organizagao social da aula
em que 0s meninos e meninas convivem, trabalham e se relacionam
segundo modelos nos quais o grande grupo ou 0s grupos fixos e varid-
veis permitem e contribuem de uma forma determinada para o trabalho
coletivo e pessoal e sua formacao;

« a utilizacao dos espacos e do tempo: como se concretizam as diferen-
tes formas de ensinar usando um espago mais ou menos rigido e onde
0 tempo é intocdvel ou permite uma utilizacao adaptdvel as diferentes
necessidades educacionais;

» amaneira de organizar os contetidos segundo uma légica que provém
da propria estrutura formal das disciplinas, ou de acordo com formas
organizativas centradas em modelos globais ou integradores,;

« 3 existéncia, as caracteristicas e o uso dos materiais circulares e de
outros recursos diddticos. O papel e a importancia que adquirem, nas
diferentes formas de intervencao, os diversos instrumentos para a co-
municacao da informacao, para a ajuda nas exposicoes, para propor
atividades, para a experimentacdo, para a elaboracdo e construcao do
conhecimento ou para o exercicio e a aplicacao;

- e, finalmente, o sentido e o papel da avaliacao, entendida tanto no
sentido mais restrito de controle dos resultados de aprendizagem con-
seguidos, como no de uma concepcao global do processo de ensino/
aprendizagem. Seja qual for o sentido que se adote, a avaliacao sempre
incide nas aprendizagens e, portanto, € uma peca-chave para determi-
nar as caracteristicas de qualquer metodologia. A maneira de avaliar os

trabalhos, o tipo de desafios, as ajudas propostas, as manifestacoes das
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expectativas depositadas, os comentarios ao longo do processo, as ava-
liacoes informais sobre o trabalho que se realiza, a maneira de dispor ou
distribuir os grupos etc. sao fatores estreitamente ligados a concep¢ao
que se tem, embora muitas vezes de maneira implicita, com uma forte
carga educativa que a converte numa das varidveis metodoldgicas mais

determinantes (Adaptado de ZABALA, 1998).

E interessante notar o destaque que o referido autor da a necessi-
dade de instrumentos teéricos que nos permitam proceder a analise
da pratica de forma reflexiva. Ai vao estar refletidas as concepcdes
de educacdo que os educadores tenham, incluindo a forma como
concebem a funcdo social do ensino e os conhecimentos do processa-
mento da aprendizagem (como se aprende).

A concepcdo dos aspectos praticos do processo educacional é
abordada por outros autores que, de certo modo, concordam com a
descricdo de Zabala (1998), embora ndo cheguem ao nivel de detalha-
mento desse autor.

Gasparin (2003, p. 107) considera que é nessa fase que a aprendi-
zagem dos conceitos cientificos/conhecimentos cientificos, ocorre:
“l...] é o momento de maior especificidade tedrica, no qual se pro-
cessa a representacdo mental do objeto de estudo em suas diversas
dimensoes”.

Essa interacao do sujeito aprendente com o objeto deve [...] possibilitar o
confronto do conhecimento entre o sujeito e o objeto, onde o educando
possa penetrar no objeto, compreendé-lo em suas relacdes internas e

externas, captar-lhe a esséncia (VASCONCELLOS, 1993, p. 42).
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Mas é importante frisar que esse processo é provocado, orien- leitura do mundo, leitura orientada de textos selecionados, trabalhos em

tado, coordenado, mediado pela acdo do professor e sempre estara grupo, pesquisa sobre o tema, semindrio, entrevistas com pessoas-fon-
atavicamente inflado das concepcées de educacgdo e de ensino que o te, palestras, andlise de videos ou filmes, discussoes, debates, observa-

professor tenha. cao da realidade, painel integrado, trabalhos individuais, trabalhos em

Na sala de aula, a acdo do professor tem como objetivo criar as condi-
¢Oes para a atividade de andlise e das demais opera¢oes mentais do alu-
no, necessdrias para a realizacao do processo de aprendizagem. Depois

ambos seguem juntos numa acgao interativa na qual o professor, como

laboratdrio ou experimentais, demonstracao, tarefas de assimilacao de
conteldos, tarefas de elaboracao pessoal, grupo de verbalizacao e gru-
po de observacao, uso de recursos audiovisuais, ensino com pesquisa

(GASPARIN, 2003, p. 112).

mediador, apresenta o conteudo cientifico ao educando, enquanto este
vai, aos poucos, tornando seu o novo objeto de conhecimento (GASPA- Ha, portanto, um tridngulo na relacao e interacao do educador/
RIN, 2003, p. 107, grifos nossos). mediador, o aluno e o objeto de conhecimento que pode ser expresso
no esquema a seguir.

O mesmo autor destaca que esse processo

[...] consiste na reconstrucao interna, subjetiva, psicoldgica de uma ope- : Aluno ¢ N Conteddo ;
& ! ) P g P *._ Sujeito social do conhecimento cientifico "~...Objeto social do conhecimento cientl’ﬁco.‘,.f
racao externa, social, através do uso de signos, ou seja, por meio da s e, ] +

alavra que designa coisas do mundo real. Nesta acao, o educando re- L Professor J
P q g : 640, . Mediador social do conhecimento cientifico  *

constroi para si, com o auxilio do professor como mediador social, o que
é comum para todo um grupo (GASPARIN, 2003, p. 107, grifos N0ssos). FIGURA 6 Grafico 1. Mediacao do professor. Fonte: Gasparin (2003, p. 114)
Desse modo, na ponte entre teoria e pratica, a escola deve tornar-se Um outro ponto de vista da mediacdo pedagodgica é também a re-
um centro de experiéncias que faca a conexao entre os conhecimen- lacdo entre os conceitos cotidianos e os conceitos cientificos inter-
tos cientificos e as situacdes vivenciadas no cotidiano da vida social mediados pelo professor gerando o crescimento e desenvolvimento
e pessoal. Essa mediacao pode ser efetuada pela utilizacao de técni- intelectual do aluno.
cas convencionais, como: apresentacdo simples, tempestade mental,
apresentacao em duplas; técnicas de simulagdo (dramatizacao, estu-
dos de caso, jogos variados); aulas praticas, estagios, visitas etc.

Assim, podem ser considerados atos diddticos pedagogicos mediado-

res da aprendizagem, entre outros, 0s seguintes: exposicdo dialogada,
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Professor
Mediador social e unificador do processo pedagdgico

FIGURA 7 Grdfico 2. Conceitos cientificos e cotidianos na mediacao da aprendizagem. Fon-
te: Gasparin (2003, p. 119)

Como podemos verificar, ha inter-relacdes entre conceitos (co-
tidianos e cientificos), o professor (mediador social e unificador do
processo educativo) e o aluno.

Os conceitos cientificos ndo passam diretamente aos alunos, nem 0s
conceitos cotidianos sao subsumidos, automaticamente, pelos cienti-
ficos. E na caminhada dialdgico-pedagdgica que se da o encontro das
duas ordens de conceitos: 0s conceitos cotidianos sao incorporados e
superados pelos cientificos. Realizam-se, através do trabalho coletivo
e individual, a interaprendizagem e a intra-aprendizagem (GASPARIN,

2003, p. 119).

As questOes da pratica pedagodgica vém sendo objeto de preocu-
pacdo dos educadores ha algum tempo. Se procurarmos em livros de
Didatica mais “tradicionais”, que tinham um enfoque da area de ca-
rater prescritivo e instrumental, vamos encontrar os chamados mo-
delos de processos ensino-aprendizagem. Nérice, (1987) subdividiu
esses processos em modelos de ensino-aprendizagem:

» coletivo: toda a classe estuda individualmente um conteudo regi-

do pelas mesmas normas, periodo e tempo;
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» em grupo: a classe € dividida em grupos para o estudo de deter-
minado contetido sob as mesmas normas, periodo e tempo;

« individualizado: os alunos de uma classe estudam determinado
conteddo no ritmo préprio de cada um,;

e socializado-individualizado: permite aos alunos atividades em

grupo e também outras para serem executadas individualmente.

Esse autor apresenta, ainda, outros enfoques para modelos de en-
sino-aprendizagem, como:

a) Modelos de Joyce e Weil - subdividido em quatro tipos de modelos:

> orientados para a interacdo social - também chamados de inte-
rativos, com predominancia entre individuos do grupo. Figu-
ras de destaque nessa opcao: Dewey e Thelen;

> orientados para o processamento da informag¢do — ha uma pre-
ponderancia do processamento das informacdes e desenvolvi-
mento das potencialidades dos alunos em efetuar esse proces-
samento. Seus desdobramentos podem priorizar a resolucao
de problemas ou o desenvolvimento da criatividade. Figuras
de destaque: Bruner, Piaget e Ausebel,;

> orientados para a pessoa — enfoque nas relacdes interpessoais,
centrado na pessoa. Principal figura: Carl Rogers;

> orientados para a modificacdo do comportamento — visa a mo-
dificacao do comportamento por meio do condicionamento
operante, com énfase em prémio e castigo. Figuras: Skinner
e Gagne.
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b) Modelos de Diane Lapp e outros — também subdivididos em quatro

tipos de modelos:

> cldssico — transmissdo pelo professor de ideias selecionadas
e com estrutura logica. E uma concepc¢io orientada por dois
principios: perenealismo — baseado na preserva¢do do passado
e compreensdo do futuro como sua continuacao; e essencia-
lismo - fundamentado na preparacao para o exercicio de uma
profissao;

> tecnoldgico — transmissao de conhecimentos que visem ao ho-
mem eficiente e competente;

> personalizado — tem como centro da aprendizagem os interes-
ses, necessidades e potencialidades do aluno. O professor é
orientador e facilitador da aprendizagem. Valoriza a experién-
cia pessoal e individual para a interacao com o meio;

> interacional — dialégico, com a pretensao de efetuar troca de
experiéncias entre os professores e 0s alunos. Encoraja a res-
ponsabilidade do grupo e a analise critica dos problemas so-
ciais.

Ja Weisz (2001) faz uma brilhante (pelo menos em nossa visao)
exposicdo do assunto, ao discutir a teoria empirista, considerando-a
como aquela que, historicamente, esta mais impregnada em nossas
representacdes do que é ensinar, aprender, como ensinar, quem é
0 aluno. Destaca o modelo skinneriano do “estimulo-resposta”, no
qual nos, professores, pretendemos trocar respostas erradas por res-
postas certas.

A hipétese subjacente a essa concep¢do é a de que o aluno pre-
cisa memorizar e fixar informacdes — as mais simples e parciais
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possiveis e que devem ir se acumulando com o tempo. O modelo ti-
pico de cartilha esta baseado nisso (WEISZ, 2001, p. 55).

Como mudar essa pratica?

Weisz (2001, p. 58) afirma que a mudanca pressupde
[...] reconstruir a pratica a partir de um novo paradigma teorico. O
exemplo que essa autora usa para demonstrar a referida possibilidade
de mudanca é a saida de um modelo de aprendizagem empirista para
um modelo construtivista. Ela destaca as grandes e graves dificuldades
de entendimento que essa mudanca ocasiona. Por qué? Porque, em [...]
uma perspectiva construtivista, o conhecimento nao € concebido como
uma copia do real, incorporado diretamente pelo sujeito: pressupde uma
atividade, por parte de quem aprende, que organiza e integra 0os novos
conhecimentos aos jd existentes. Isso vale tanto para o aluno quanto

para o professor em processo de transformacgao (WEISZ, 20071, p. 58).

Por outro lado, a falta do dominio do novo paradigma teérico
pode levar o professor a correr o risco de “[...] ficar se deslocando de
um modelo que lhe é familiar para outro, meio desconhecido, sem
muito dominio de sua propria pratica — ‘mesclando’ o modo de ensi-
nar” (WEISZ, 2001, P. 59).

Nessa mesclagem, os professores cometem varios equivocos, e o
mais comum deles, segundo Weisz (2001), € julgar que alguns con-
tedados podem ser construidos e outros ndo (devem ser ensinados).
Em outros casos, o modelo empirista fica intocado e as ideias que
as criancas constroem em seu processo de aprendizagem sdo dis-
torcidas a ponto de o professor vé-las (as ideias) como o contetido a
ser ensinado. Um exemplo disso sdo os professores que, encantados

>
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com 0 que a psicogénese da lingua escrita desvendou sobre o que
pensam as crian¢as quando se alfabetizam, passaram a ensinar a
seus alunos a escrever silabicamente. Que raciocinio leva a distor¢ao
desse tipo? Se os alunos tém que passar por uma escrita silabica para
chegar a uma escrita alfabética, ensina-los a escrever silabicamente
os faria chegar mais rapido a escrita alfabética, pensam esses profes-
sores. Essa perspectiva s6 pode caber num modelo empirista de en-
sino, cuja légica intrinseca é a de organizar etapas de apresentacao
do conhecimento aos alunos. Essa logica nao faz nenhum sentido
num modelo construtivista.

Vejamos mais alguns detalhes da analise apresentada pela auto-
ra. A opcao por uma ou outra pratica sera determinante na concep-
¢do e no modo de tratar os conteudos escolares. A forma de oferecer
as informacg6es aos alunos pode propiciar melhores usos para essas
informacdes ou esses conteudos.

Para os construtivistas — diferentemente dos empiristas, para quem a
informacdo deveria ser oferecida da forma mais simples possivel, uma
de cada vez, para ndao confundir aquele que aprende — o aprendiz é um
sujeito, protagonista de seu proprio processo de aprendizagem, alguém
que vai produzir a transformacao que converte informacdo em conheci-
mento proprio. Essa construcdo, pelo aprendiz, ndao se da por si mesma
e Nno vazio, mas a partir de situacdes nas quais ele possa agir sobre o
que € objeto de seu conhecimento, pensar sobre ele, recebendo ajuda,
sendo desafiado a refletir, interagindo com outras pessoas (WEISZ, 2001,

p. 60-61, grifos N0ssos).

Esse comportamento é bem diferente da situacdo em que o aluno
€ um receptaculo das informacdes, quase sempre sem um sentido
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compreensivel ao aprendente. Os quadrinhos a seguir, de autoria de
Quino (1993, p.71), ilustram bem a questao.

FIGURA 8 Tirinha da Mafalda. Quino (1993, p.71).

Relagio. Professon e Aluna

Anteriormente, quando discutiamos a questao do aprender, depara-
mo-nos com as condi¢cdes emocionais dos alunos como um dos con-
dicionantes facilitadores ou niao da aprendizagem. Nas condicdes
emocionais, estao inclusas as relacdes intrassala de aula (professor
x alunos e alunos x alunos), ndo bastando para noés, professores, so-
mente nos preocupar com a transmissao de informagodes relevantes
e necessarias ao desenvolvimento das criancas e jovens ou sua in-
teracdo/bom desempenho no mundo material que nos cerca. Ha a
necessidade de ensina-los a evoluir moralmente, desenvolver uma
autoestima positiva, conviver harmoniosamente em sociedade,
exercendo plenamente sua cidadania.
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Caracteristicas pessoais
e de formacgao do professor

E importante, entdo, ndo perder de vista que o professor é o adulto
dessa relacao (e cabe a ele desenvolver certas caracteristicas, habili-
dades, qualidades indispensaveis ao favorecimento das boas relacoes
na sala de aula. E ai, muito comumente, encontramos distin¢des en-
tre o professor e 0 educador. Na maioria das vezes, considera-se o pro-
fessor como o profissional habilitado para exercer o magistério, mas
ao educador sao agregadas outras qualidades, além da simples forma-
¢do: vocacao, aptidoes, dedicacao voltada exclusivamente ao ensino.

Visto dessa forma, a vocacao é considerada como “[...] a inclinacao
interna e natural para determinado tipo de vida e de atividade que,
quando realizada, da plena satisfacdo e melhores possibilidades de
autorrealizacdo” (TOSI, 2001, p. 26). Como uma condicdo intrinseca,
a vocacao do professor/educador deve ter uma forte ligacdo a chama-
da area social, ter espirito curioso e solidario em seu perfil, ou seja,
“gostar de gente”.

Dentro do desenvolvimento das aptiddes, alguns autores desta-
cam caracteristicas de aptidoes tradicionais, em carater prescritivo
ou indicativo, que devem ser aprimoradas, trabalhadas continua-
mente, como uma das condi¢ées que permitira o acompanhamen-
to sistematico dos avancos culturais e tecnol6gicos (CUNHA, 1989;
MATTOS, 1975; PIMEMTEL, 1993; NERICE, 1987). Além desses, ha muitas
coincidéncias entre o que propde Nérice (1987) (condicdes intrinse-
cas e extrinsecas) e Mattos (1975) (aptidoes para o professor):

» saude e equilibrio mental;
» normalidade fisica e boa apresentacao;

Didatica K< <

» 0rgdo de fonacao, visdo e audicdo em boas condicdes;

» boavoz: firme, agradavel e convincente;

 linguagem fluente, clara e simples;

» conflanca em si mesmo e presenca de espirito com perfeito con-
trole emocional;

» naturalidade e desembaraco;

» perseveranca e firmeza;

e imaginacado criativa e lideranca;

» habilidade de criar e manter boas relacées humanas com seus
alunos;

» consciéncia profissional dos deveres e responsabilidades do ma-
gistério (MATTOS, 1975, p. 30-31).

E evidente que encontrar um profissional que agregue todas essas
qualidades ndo é facil, sobretudo quando o exercicio profissional vai
exigir, ainda: imaginacado fértil e solta; capacidade de iniciativa e de
fazer parcerias ou agir colegiadamente; participacdo na administra-
¢do da escola; dominio e manuseio das novas tecnologias; capacida-
de de pesquisa; atitude ética; sensibilidade para conhecer e perceber
as nuances fisicas e emocionais caracteristicas de cada etapa da vida
de seus alunos. Mas nao se pode esquecer de considerar que o pro-
fessor atua, em sua pratica, na instituicao escolar que, como uma
das instituicdes sociais, € aquela responsavel, principalmente, pela
“[...] transmissdo/criacao sistematizada da cultura, entendida como
o resultado da intervencao dos homens na realidade, transforman-
do-a e transformando a si mesmos” (RIOS, 1993, P. 45).

Essa mesma autora destaca, com muita propriedade, como o tra-
balho docente é exercido no cerne da instituicdo escolar, local em
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que o educador exerce sua profissio. Essa ideia de profissao remete
a de oficio, que guarda o sentido de dever, de obrigacado. A ideia de
exercicio relaciona-se com a ideia de atividade, de trabalho. O edu-
cador, como profissional, trabalhador numa determinada socieda-
de, tem de realizar sua tarefa de uma maneira especifica, ou seja de
modo competente. E, competéncia significa saber fazer bem.

Mesmo com as mais diversas concepcdes de educacao e de escola
presentes entre nds, elas sem davida, concordam em definir desse
modo a competéncia. Entretanto, é preciso atencao (o alerta da criti-
cal!) ao explicar o que se quer dizer, quando se faz essa afirmacdo, uma
vez que é essa a tonica do discurso da maior parte dos educadores.

A definicdo de saber fazer bem como sindnimo de competéncia,
em principio, aproxima-se da posicao dos educadores que represen-
tam esse saber bem numa dupla dimensao: técnica e politica. Mello
(1982, p. 43-44) afirma:

[..] Por competéncia profissional estou entendendo varias caracteristi-
cas que é importante indicar. Em primeiro lugar, o dominio adequado do
saber escolar a ser transmitido, juntamente com a habilidade de organi-
zar e transmitir esse saber, de modo a garantir que ele seja efetivamente
apropriado ao aluno. Em segundo lugar, uma visao relativamente inte-
grada e articulada dos aspectos relevantes mais imediatos de sua propria
pratica, ou seja, um entendimento das multiplas relacdes entre os vdrios
aspectos da escola, desde a organizacao dos periodos de aula, passando
por critérios de matricula e agrupamentos de classe, até o curriculo e o0s
métodos de ensino. Em terceiro, uma compreensao das relacoes entre
0 preparo técnico que recebeu, a organizacao da escola e os resultados
de sua acao. Em quarto lugar, uma compreensao mais ampla das rela-

coes entre a escola e a sociedade, que passaria necessariamente pelas
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questoes de suas condicoes de trabalho e de remuneracao. [...Jo sentido
politico da prdtica docente, que eu valorizo, se realiza pela mediacao da
competéncia técnica e constitui condicao necessdria, embora ndo sufi-
ciente, para a plena realizacao desse mesmo sentido politico, da pratica

docente para o professor.

As referéncias de que trata a citada autora, auxiliam a esclarecer a
dupla dimensdo da competéncia do professor, do educador.
Rios (1993), ainda destaca
[..] que o saber fazer bem tem uma dimensdo técnica, a do saber e do
saber fazer, isto é, do dominio dos contelidos de que o sujeito necessita
para desempenhar o seu papel, aquilo que se requer dele socialmen-
te, articulado com o dominio das técnicas, das estratégias que permi-
tam que ele, digamos, ‘dé conta de seu recado’ em seu trabalho. Mas é
preciso saber bem, saber fazer bem e o0 que me parecer nuclear nessa
expressao € esse pegueno termo — ‘bem’ — porque ele indicard tanto a
dimensao técnica - ‘eu sei bem Geografia’, portanto tenho conhecimen-
to que me permite identificar istmos e peninsulas, distinguir planaltos de
planicies, ou ‘eu sei fazer bem tric®’, isto é, domino bem certos recursos,
consigo manejar as agulhas e executar certas receitas, etc. — quanto
uma dimensao politica: eu faco bem o meu trabalho de gedgrafa ou meu
trabalho de tricoteira, isto €, vou ao encontro daquilo que € desejavel,
que esta estabelecido valorativamente com relacdo a minha atuagao.
Como vimos, o conceito de bem nao deve ser entendido numa pers-
pectiva metafisica; o que se entende por bem responde a necessidades
historicamente definidas pelos homens de uma determinada sociedade

(RIOS, 1993, p. 46-48).
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A competéncia desejada advém de cursos de formacdo de quali-
dade comprovada, além da possibilidade da formacao continuada
implementada pelos sistemas educacionais, sejam eles publicos,
sejam privados, pela formacao de redes de aprendizagem, compar-
tilhamento com grupos variados e até mesmo a participacao em co-
munidades de pratica, nas quais os profissionais tém oportunidade
de partilharem experiéncias com outros colegas e/ou professores de
institui¢des, formacao e tempo de exercicio profissional bem diver-
so do seu além, é claro de contribuir com suas proprias percepgoes.
Algumas dessas comunidades de pratica proporcionam um ldcus
privilegiado de trocas e crescimento profissional.

No que diz respeito a formacao, Tosi (2001, p. 25) discute o aspecto
da especializacao, referindo-se como a

[..] preparacao especifica e € a outra grande preocupacao legal. Com a
especializacao, embora se saiba da impossibilidade de abranger todos
0s campos das ciéncias, criam-se as Licenciaturas, destinadas a preparar
profissionalmente o professor para tal ou qual disciplina do curriculo.
Esse € outro assunto que tem, na literatura e na pratica, um vasto campo
de discussao.

A preparacao de profissionais tem sido bastante tumultuada. Deve
necessariamente ser feita com a integracao do conjunto de conheci-
mentos especificos, representados pela especificidade da drea (Lingua
Portuguesa, Matemadtica, Ciéncias, etc.) e conjunto de conhecimentos
pedagdgicos (representados, tradicionalmente, pela Didatica, Psicologia,
Estrutura e Prdtica de Ensino/Estagio Supervisionado).

O que se observa, na prdtica, no entanto, é uma desvinculacao (em al-
guns casos até fisica), quando as disciplinas técnicas sao ministradas

em prédios separados e mesmo distantes daqueles voltados a formacao
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pedagdgica. Além do distanciamento fisico, € fdcil encontrar docentes,
que preparam as novas geracoes de professores, declinarem a desne-
cessidade de conhecimentos superiores, sobre a alegacao de que 0s
cursos de licenciatura nao exigem a capacidade de pesquisa, sdao volta-
dos para alunos trabalhadores jd cansados, etc. O quadro parece mais
grave quando os professores envolvidos ndo se dao conta de que estao
preparando o futuro professor e isso significa fortalecer a competéncia

especifica e pedagogica ao mesmo tempo.

Por outro lado, em nossa época (século Xx1), vivemos um
[..] momento da histéria denominado ora de sociedade pds-moder-
na, pos-industrial ou pés-mercantil, ora de modernidade tardia — estd
marcado pelos avan¢os da comunicacao e na informdtica e por outras
tantas transformacoes tecnoldgicas e cientificas. Essas transformacoes
intervém nas vdrias esferas da vida social, provocando mudancas eco-
némicas, sociais, politicas, culturais, afetando, também, as escolas e o

exercicio profissional da docéncia (LIBANEO, 1998, p. 15).

Dai é que muitos docentes se amedrontam com a parafernalia
tecnologica oferecida pelos meios de comunicagao e

[..] imaginam que a utilizacao de novas tecnologias seria suficiente para

formar ou capacitar professores, tornando-os técnicos executores de

pacotes de instrucoes. Também nao faltam educadores entusiasmados

com a ilusao de que a informacdo recebida dos meios de comunica-

cao substituiria a necessidade do dominio de conhecimentos (LIBANEO,

1998, p. 14).
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Assim é que se pode aliar as qualidades pessoais e de formacao
outras, como a capacidade de se adaptar ao uso das novas tecnolo-
gias; a capacidade de pesquisa

[...] como a tarefa de educar estd incorporando as pesquisas atuais, lon-
ge estd a época quando apenas um livro didatico resolveria todos o0s
problemas de ensino. Assim, o novo educador deve ter incorporados
todos 0s passos da pesquisa ndo so bibliogrdfica, como de campo expe-
rimental e, assim fazendo, transforma cada aula ou curso em fonte alter-
nativa de pesquisa para si e para seus alunos; e uma atitude ética [..] na
qualidade de modelo (intencional ou nao), o novo educador deve buscar
estar proximo da perfeicao das atitudes morais [...], visto que muitas
vezes mais vale o exemplo que a palavra, como fonte de ensino/aprendi-
zagem - estar atento as etapas emocionais relacionadas com cada fase
do desenvolvimento do educando com o qual se esta trabalhando (ToslI,

20071, p. 29).

Em resumo, o professor/educador dos dias atuais deve agregar,
além das qualidades profissionais, também:
+ [...] conhecer e dominar o seu campo de especializacao;
« conhecer e dominar o trabalho colegiado;
 reconhecer as questoes da economia e financiamento educacional;
+ manejar habilmente a tecnologia contemporanea;
« fazer uso didrio da pesquisa em sua drea didatica;
- ter consciéncia e vivéncia dos valores éticos;

+ ser emocionalmente ligado a seus educados (TOSI, 20071, p. 29).
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Atitudes des alunad
Falar de atitude dos alunos quase sempre quer dizer, pelo menos é
isso que a maioria dos educadores espera, falar de comportamento e
atitudes ligadas diretamente a questao disciplinar.

Essa preocupacdo desperta um sério questionamento: o que é dis-
ciplina ou indisciplina na sala de aula? A questao fica circunscrita a

sala de aula ou a toda a escola? Ha uma relacao entre o desempenho
do professor e o comportamento dos seus alunos?

Vamos as discussoes.

Em primeiro lugar, é muito importante que se defina o que é dis-
ciplina e esse conceito vai variar de acordo com a tendéncia educa-
cional adotada pela escola e/ou pelo professor.

Assim, para a escola tradicional, disciplina significa alunos ca-
lados e atentos ao que diz o professor; para a escola nova ou para a
progressista o conceito muda radicalmente, visto que seu conceito
de ensinar e aprender é centrado nos alunos ou nas suas atividades,
portanto aluno calado significa aluno que nio esta aprendendo; para
a escola globalizadora, disciplina significa a concentracao de toda a
atencao, interesse e empenho em um determinado processo de en-
sino/aprendizagem, (por exemplo, o desenvolvimento de projetos,
temas geradores, etc.) (TOSI, 2001, p. 33).

Pelo visto, a disciplina é bem entendida pelos educadores, o que, na
realidade, lhes causa estranheza é a auséncia dela sentida em situa-
cOes variadas de insubordinacdo, malcriacGes, desatencées, brigas,
xingamentos, desrespeitos aos colegas e aos proprios professores.
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Tosi (2001, p. 34-39) faz uma discussio interessante das possiveis
causas da indisciplina e aponta possiveis solucées para cada uma
delas. Vamos conversar um pouco sobre as opinides da citada autora.

1) O proprio professor

Nesse caso se enquadram os docentes sem aptiddo, sem vocacao,
incapazes de aceitar e enfrentar os desafios inerentes as tarefas es-
pecificas de seu oficio; desconhece o contetido que esta ensinando,
tornando-se vulneravel e inseguro diante das situacoes ou questoes
com certo grau de complexidade ou problemas; tem timidez excessi-
va ou, por outro lado, um autoritarismo exacerbado e também limi-
tacoes fisicas, emocionais, familiares, sociais, o que acarreta a falta
de dominio sobre si mesmao.

Possiveis solucdes: a conquista, desde o primeiro encontro, en-
tre o docente e seu grupo de alunos; ter postura fisica que demonstre
aos alunos seu modo de agir, suas pretensdes em relacao a classe, 0s
balizamentos que orientarao a relacdo professor/aluno, explicitaciao
da metodologia, contetudo e sistematica de avaliacdo.

2) A construcao escolar
Escolas localizadas em locais com transito intenso, arquitetura e
construcdes inadequadas (muitas vezes adaptadas de residéncias, sa-
las comerciais, etc.), inadequacao aos preceitos minimos da engenha-
ria escolar sio fatores de forte influéncia a agitacio em sala de aula.
Possiveis solucdes: a reconstrucdo do prédio geralmente nao é
possivel. Ha tratamentos que podem minimizar os problemas (ja-
nelas antirruidos, cortinas que evitem o sol direto, ventiladores,
ar-condicionado, dentre outras). E evidente que a participa¢do dos
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docentes e da comunidade juntamente com 0s responsaveis pela es-
cola, seja sistema publico ou privado, € necessaria.

3) O curriculo escolar
Os conteudos selecionados, a forma como sido organizados e apre-
sentadas as atividades podem ser fatores de indisciplina. A autora
exemplifica com o uso de pedagogias de Centros de Interesse (cul-
minancia com festas a cada més) ou atividades desvinculadas dos
interesses sociais e politicos da comunidade onde a escola se insere.
Possiveis solucoes: planejamento cuidadoso, consciente, realis-
ta e continuo do contetido; a integracao entre as matérias; atividades
interessantes e constantes para os alunos desenvolverem; controle e
correcao das tarefas, tudo isso pode diminuir bastante a indisciplina
induzida por situacdes curriculares.

4) A equipe escolar

A defasagem na formacao e informacao da equipe (falta de possibi-
lidade de formacao continuada) principalmente nas redes de ensino
publicas; o despreparo pedagodgico do pessoal do apoio (secretario,
inspetores, coordenadores, vigias, serventes, merendeiras) para re-
lacionar-se com os alunos; direcao e mesmo corpo docente (como ja
citado) podem ser fonte geradora de indisciplina.

Possiveis solucdes: discussdes do problema com ajuda externa
(convites a professores de universidades, médicos, assistentes so-
ciais, psicélogos, etc.) que podem provocar/pesquisar as origens das
questdes que estdo incomodando o grupo, a partir da propria dire-
¢do, e propor solucoes.



5) Questoes externas

Mudanca na estrutura econdmica, greves, excesso de permissivi-
dade ou de opressao, agitacdes sociais, modelos comportamentais
difundidos pela TV. Tudo isso, isolado ou em conjunto, promove
indisciplina.

Possiveis solucoes: observacdo atenta por parte do professor e
dos demais membros da comunidade escolar dos acontecimentos
sociais que podem estar ocasionando o processo de indisciplina; o
exercicio da democracia em toda e qualquer oportunidade possivel
(eleicdao de grémio estudantil, associacao de pais e mestres, conse-
lhos de escola); avaliacao constante e correcao dos rumos dos planos,
propostas e normas escolares, essas sao medidas que, tendo origem
no coletivo da escola, podem melhorar a situacdo de indisciplina.

Tange ae classe

O manejo de classe ou direcao de classe compreende a forma como o
professor supervisiona o desenvolvimento de sua aula de maneira a
aproveitar melhor o tempo, criando condi¢des favoraveis para a aula.
Em outras palavras, é o modo como o professor conduz o conjunto
de atividades durante a aula, visando a integracdo das atividades, a
distribuicdo otimizada do tempo e propiciando melhor aprendiza-
gem por parte dos alunos.

Por isso, é necessario que haja um planejamento cuidadoso das
atividades, exceléncia nas relacGes intraclasse, motiva¢do, incenti-
vacdo, adequacao das tarefas a classe, entre outras condicoes.
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Ha, para isso, alguns cuidados que devem ser observados, como:

« odesviar o assunto da aula com outros estranhos ao tema;

« criticar colegas, direcdo e os alunos;

» perder o controle por qualquer motivo;

< tratar, em classe, de assuntos de modo individualizado com de-
terminado aluno, excluindo os demais;

e nao cumprir o tempo de entrega dos trabalhos;

» ndo respeitar o horario de inicio, recreio e término das aulas;

« ser desatencioso com os alunos;

 ter preferéncia declarada por algum aluno;

» nao respeitar a rotina dos trabalhos, permitindo que interferén-
cias externas atrapalhem o desenvolvimento da aula.

Tanto Tosi (2001, p. 37) quanto Haydt (1997, p. 67-73) discutem
pontos de responsabilidade dos professores, que podem auxiliar a
harmonia nas relacdes em sala de aula e o desenvolvimento da auto-
disciplina. Tosi (2001, p. 37) indica:

» autoconhecimento: implicando a questao da voca¢do para o en-
frentamento dos possiveis problemas do cotidiano escolar;

» preparacao especifica e didatica: a necessidade de uma base mi-
nima da arte e ciéncia da educacao e disponibilidade para apro-
fundamento, continuidade dos estudos, aperfeicoamento;

- sensibilidade as questdes emocionais: seguranca pessoal para
manutencdo do dialogo, reconhecimento das individualidades,
dos problemas familiares e culturais que podem exigir até a in-
terferéncia de profissionais habilitados para lidarem com os pro-
blemas identificados;



constante contato com a comunidade escolar: supde o entendi-
mento de que os alunos repetem modelos (pais, personalidades
da comunidades, idolos), nem sempre modelos desejaveis, dai a
importancia de a escola estar aberta a programas comunitarios,
identificacdo de lideres sociais e culturais, que se bem orienta-
dos, podem prestar excelentes trabalhos disciplinares;
cumprimento das normas disciplinares e administrativas do
estabelecimento: determinar de normas construidas coletiva e
democraticamente que, por serem elaboradas pelo coletivo, ofe-
recem maiores possibilidades de serem cumpridas e fazer um pa-
pel apaziguador nas questdes disciplinares (c6digos de condutas
elaborados turma a turma, por exemplo);

uso de recursos multiplos e variados: sugestdo de clareza nos
objetivos para os alunos; uso de estimulos emulativos (esforco
para a realizacao de um mesmo objetivo, seguir exemplos) geram
alternativas de atencao e disciplina; manutencao dos alunos em
constante atividades adequadas aos niveis de rapidez e respostas
de cada um; aplicacao de estrutura curricular em espiral (os te-
mas sio retomados de série a série de modo a permitir o retorno
a conteudos ainda nio dominados e a possivel evolucao na com-
plexidade dos contelidos); uso sistematico de pesquisa (biblio-
grafica, de campo e experimental) possibilitando aos alunos se
sentirem produtores de sua propria aprendizagem.

Por outro lado, Haydt (1997, p. 67-73) sugere alguns posicionamen-

tos aos professores que podem auxilia-los na orientacao da conduta

de seus alunos:
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estabelecimento, em conjunto com os alunos, dos padroes de
comportamento: a participacdo na elaboracao das regras leva a
uma melhor aceitacdo e adocao;

uso de procedimentos positivos de orientacao da conduta com
vistas ao desenvolvimento do autoconceito positivo: ha uma re-
lacao muito forte entre o desenvolvimento da autodisciplina e a
formacao de autoconceito positivo, por meio do reforco positivo.
Elogiar comportamento adequado funciona mais e melhor que
criticar;

explicacao das razdes das regras de conduta adotadas: demons-
tracdo de sua necessidade, explicacdo das consequéncias de com-
portamentos inadequados;

respeito a historia pessoal do aluno: esse respeito supée levar em
consideracdo experiéncias anteriores dos alunos, sua historia de
vida, tratando-os com compreensao, evitando frustracoes, desa-
justamentos e consequente indisciplina;

incentivo a participacado ativa da organizacao escolar e da dina-
mica da sala de aula: a apresentacao de atividades desafiadoras;
atividades que permitam a expressao oral; distribuicdo de divisao
das tarefas cotidianas da sala de aula.

Pelo que podemos ver, as autoras tém opinides semelhantes

quanto as maneiras de auxiliar o professor no manejo da classe.
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Para se falar em planejamento, ha que se considerar o que isso re-
presenta na complexidade do dia a dia da vida atual. As dificuldades,
a pressa, a rapidez da evolucio tecnolégica, exigem que as pessoas
se utilizem com muita frequéncia de sua capacidade de refletir, de
organizar, de antever as possibilidades de acbes ou atividades que
ainda nao aconteceram, mas que estao em vias de acontecer ou que
sdo possiveis de se concretizarem. E uma forma que as pessoas en-
contraram de disciplinar sua conduta, organizando suas atividades,
de maneira a poder executa-las mais perfeitamente, apesar dos dife-
rentes niveis de complexidade que compdem as tarefas.

Visto dessa forma, podemos afirmar que o ato de planejar acom-
panha a trajetéria do homem, desde sua fase mais primitiva (@ luta
pela sobrevivéncia dependia exclusivamente do modo como garan-
tia sua alimentacao e defesa) a complexidade das situacdes de sub-
sisténcia, trabalho e consumo dos dias atuais.
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[...] A histéria do homem é um reflexo do seu pensar sobre o presente
passado e futuro. O homem pensa sobre o que fez; o que deixou de fa-
zer; sobre 0 gque estd fazendo e o que pretende fazer. O homem no uso
de sua razao sempre pensa e imagina o seu ‘qué fazer’, isto €, as suas
acoes, e até mesmo, as suas acoes cotidianas e mais rudimentares. O ato
de pensar nao deixa de ser um verdadeiro ao de planejar (MENEGOLLA e

SANT’ANNA, 2002, P.15).

Portanto, quando programamos o despertador, selecionamos a
roupa para vestirmos, escolhemos o caminho e o meio de transporte
para chegarmos ao nosso trabalho estamos planejando, mesmo que
ndo tenhamos consciéncia disso. E uma exigéncia do ser humano,
pensar sobre o que é possivel e viavel fazer. Essas situacdes que en-
frentamos no dia a dia requerem planejamento, s6 que de uma for-
ma simplificada e ndo formalizada. Por serem assim assistematicas,
nao nos dedicamos a delinear, de modo mais concreto, as etapas das
acoes que iremos realizar.

Por outro lado, quando a a¢do nao se caracteriza como corriquei-
ra, ha necessidade de organiza-la de maneira que favoreca o alcan-
ce daquilo que nos propomos a realizar. Assim, coordenamos acoes

>



entre si de modo que nos facultem um resultado desejado de forma
mais econdmica e eficiente.

Atualmente, as questdes relativas ao ato de planejar sio ampla-
mente discutidas, mas ha consenso entre os autores sobre, pelo me-
nos, dois aspectos: o processo de previsdo metoddica de uma acao ou
necessidade e o processo de racionalizacdo dos meios/recursos para
se atingir o esperado. Como destaca SACRISTAN e GOMEZ (1998, p 271):

[...] O plano para o professor/a, além de sua participacao na elaboracao
e no desenvolvimento de todo o projeto da escola, significa acoes de
como fazer esbocos de unidades amplas ou de ‘licdes’ mais concretas,
roteiros de conteldos, ponderar e selecionar estes Ultimos, preparar ati-
vidades ou tarefas, planejar trabalhos fora do ambito escolar, prever ma-
teriais para utilizar, confecciona-los ou selecionda-los, acomodar o espaco
e 0 mobilidrio na aula na medida de suas possibilidades, prever a utiliza-
cao de recursos ou lugares de uso comum na escola, decidir provas de
avaliacdo, considerar estratégias de trabalho dentro da aula e fora dela
para diferentes tipos de alunos/as ou ritmos de aprendizagem, distribuir
0 tempo escolar e as atividades semelhantes. Sao tarefas enquadradas
numa instituicao, numa jornada de trabalho concreta e com muitos alu-

nos/as aos quais deve atender.

Mas como poderiamos conceituar planejamento?

Planejamento é um processo de se analisar uma situacao, de
modo a poder fazer previsoes e racionalizacoes alternativas de acoes
para o alcance dos objetivos almejados. Requer:

« [..] conhecimento da realidade, das suas urgéncias, necessidades e
tendéncias;

- determinacao de meios e de recursos possiveis, vidveis e disponiveis;
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+ estabelecimento de critérios e de principios de avaliacao para o pro-
cesso de planejamento e execucao;

« estabelecimento de prazos e etapas para a sua execucao.

Planejar, portanto, € pensar sobre aquilo que existe, sobre o que se quer
alcancar, com que meio se pretende agir e como avaliar o0 que se preten-

de atingir” (MENEGOLLA, 2002, p.21).

E importante perceber, que durante a discussdo do que é plane-
jamento, estivemos sempre nos referindo (e os autores citados tam-
bém) ao ato de pensar e refletir sobre uma acao futura?

O que resulta, entao, de todo esse processo?

O resultado do processo mental é chamado plano, ou seja, um docu-
mento esbocado, escrito ou tecnologicamente registrado. Portanto,
quando temos um documento para lermos ou executarmos, o que
temos é o plano, derivado do processo mental, individual ou das dis-
cussoOes do grupo, das decisOes selecionadas como mais adequadas
a implementacao.

Pelo exposto, fica facil constatar que um bom planejamento e o
consequente plano que dele deriva sdo as bases de uma acao siste-
matica seja em que area for: econdémica, social, cultural, politica,
educacional, etc.

Vamos nos deter em detalhar mais os tipos de planejamento na
area da educacao, seus niveis de abrangéncia e de complexidade.

1) Tipos de planejamento em educacao
> planejamento de um sistema educacional,;

>
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> planejamento geral das atividades de uma escola;
> planejamento de curriculo;

> planejamento didatico ou de ensino:

> planejamento de curso;

> planejamento de unidade didatica ou de ensino;
> planejamento de aula (HAYDT, 1997, p.95).

Planejamento educacional

E aquele planejamento que abarca os sistemas educacionais em seus
trés niveis: nacional, estadual e municipal.

Sdo os planejamentos que contemplam a(s) politica(s) prioritaria
para a educacao, selecionadas pelos governantes de cada um dos ni-
veis administrativos. Nao se pode deixar de considerar os aspectos
legais, que de algum modo, indicam e delimitam as acdes dos gover-
nantes. Observem como € esse funcionamento no esquema a seguir.

Ministério da Educagao
Nivel Federal

FIGURA 9 Gréfico 3.
Interdependéncia
do planejamento
da educagdo nas

. . - esferas administrati-
Secretarias Estaduais de Educa¢ao .
. vas. Fonte: Passamai

Nivel Estadual

e Nivel Estadual (2005)

Secretarias Municipais de Educagao
Nivel Municipal
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Planejamento escolar

Compreende o planejamento geral das atividades que uma escola
faz, as decisdes pedagbgicas e administrativas a serem seguidas por
toda a comunidade escolar. Como envolve a totalidade dos segmen-
tos da escola, o ideal é que esse planejamento seja participativo, com
professores, funcionarios, pais, alunos, equipe pedagogica e direcao
debatendo e selecionando os objetivos e as prioridades da escola. Es-
sas discussdes e decisdes serdao condensadas no plano escolar que
contera os objetivos institucionais e orientara todas as acdes no am-
bito da escola.

Ao realizar o processo de planejamento geral de suas atividades, cada

escola segue um esquema de acdo, mas, em geral, as etapas sdo as

seguintes:

Sondagem e diagnostico da realidade da escola:

« caracteristicas da comunidade;

- caracteristicas da clientela escolar;

« levantamento dos recursos humanos e materiais disponiveis;

« avaliacao da escola como um todo no ano anterior (evasao, repetén-

cia, percentagem de aprovacao, qualidade do ensino ministrado, dificul-

dades e problemas superados e nao superados).

Observacdo: € interessante lembrar que a sondagem € o levantamento

de dados e fatos importantes de uma realidade, enquanto o diagndstico

€ a andlise e interpretacao objetiva dos dados coletados, permitindo que

se chegue a uma conclusao sobre as condicoes da realidade.

2. Definicao dos objetivos e prioridades da escola.

2.1 Proposicdo da organizacao geral da escola no que se refere a:

> Dl
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+ quadro curricular e carga hordria dos diversos componentes do cur-
riculo;

 calenddrio escolar;

« critérios de agrupamentos de alunos;

2.5 definicao do sistema de avaliacao, contendo normas para a adapta-
cao, recuperacao, reposicao de aulas, compensacao de auséncia e pro-
mocao dos alunos.

+ Elaboracao do plano de curso contendo as programacoes das ativida-
des curriculares.

« Elaboracao do sistema disciplinar da escola, com a participacdo de to-
dos os membros da escola, inclusive do corpo discente.

+ Atribuicao de funcoes a todos os participantes da equipe escolar: dire-
cao, corpo docente, corpo discente, equipe pedagdgica, equipe adminis-

trativa, equipe de limpeza e outros. (HAYDT, 1997, p.96 € 97).

Planejamento curricular

O planejamento curricular deve contemplar a concepcao filosoéfica e
o plano escolar ou institucional e fazer “[...] a previsdo dos diversos
componentes curriculares que serdo desenvolvidos ao longo do cur-
so, com a definicao dos objetivos gerais e a previsao dos contetdos
programaticos de cada componente” (HAYDT, 1997, P.97).

No entanto, o curriculo nao se limita ao estabelecimento de uma
grade curricular com a estruturacao das matérias de ensino indica-
das legalmente, mas ir além, agregando as experiéncias, atividades,
acoes do aluno, da escola, da comunidade onde a escola se insere,
o reconhecimento concreto das diferentes culturas presentes no
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espaco escolar, a valorizacdo e o respeito pela cultura do outro, com
a finalidade de alcancar os objetivos que se propde atingir.

Sem desconsiderar toda a atual discussao sobre as concepc¢oes de
curriculo e do conhecimento que deve ser veiculado na escola por
essa via, o relacionamento entre os contetdos selecionados para
uma mesma série (ordenacdo horizontal) e aqueles selecionados
para as séries subsequentes — ao longo do curso (ordenacao vertical),
sdo conceitos interessantes para serem compreendidos. Mesmo que,
num futuro préximo, o modo de organizar o curriculo assuma for-
mas bastante diversas das que se conhece hoje.

Planejamento de ensino

De competéncia do professor, o planejamento de ensino compreen-
de as previsoes das acdes que o professor pretende realizar com seus
alunos, como vai organizar o processo de ensino para propiciar uma
melhor aprendizagem.
Como organizacdo do processo que acontecera nas salas de aula,

é evidente que o planejamento de ensino vai refletir as caracteris-
ticas basicas do plano curricular ou institucional, se configurando
como sua operacionalizacao.

[...] O planejamento € importante para o professor porque:

+ ajuda o professor a definir os objetivos que atendam os reais interes-

ses dos alunos;

+ possibilita ao professor selecionar e organizar os contetidos mais sig-

nificativos para seus alunos;
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» facilita a organizacao dos conteldos de forma légica, obedecendo a
estrutura da disciplina;

« ajuda o professor a selecionar os melhores procedimentos e os recur-
sos, para desencadear um ensino mais eficiente, orientando o professor
no como e com que deve agir;

+ ajuda o professor a agir com mais seguranca na sala de aula;

+ 0 professor evita a improvisacao, a repeticao e a rotina no ensino;

« facilita uma melhor integracao com as mais diversas experiéncias de
aprendizagem;,

« ajuda a ter uma visdo global de toda a acdao docente e discente;

+ ajuda o professor e os alunos a tomarem decisoes de forma cooperati-

va e participativa” (MENEGOLLA € SANT'ANNA, 2002, p.66).

Pelo exposto, podemos verificar que o planejamento da acao do-
cente é um processo que envolve operacdes como: analisar, definir,
selecionar, estruturar, refletir, organizar, prever, além de que

[...] os planos devem ser pessoais. Precisam retratar a personalidade do
professor, suas concepcoes individuais, sua capacitacao profissional.
Planos elaborados por outros, ou mesmo por equipes de educadores,
poderao ser consultados como fonte de ideias, mas nunca devemos
copid-los. Todo trabalho didatico tem que ser criativo, jamais repetitivo

(CARVALHO, 1973, p.87).

E importante também lembrar que um plano, por mais bem feito
que seja, é somente um documento, que tera vida, cor, vibracdao de
acordo com o entusiasmo que lhe dara o professor, no momento de
sua execucao, impregnando-o com suas habilidades, competéncias,
enfim, caracteristicas apropriadas e pessoais.
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Entdo devemos compreender a importancia do planejamento da
acao educativa e perceber que ndo devemos elabora-los como mera
atividade burocratica. Nao é um trabalho a mais para nés professo-
res e sim uma organizacao antecipada de nossa acao docente.

Os planos de ensino devem respeitar certos requisitos ou princi-
pios que lhes conferem certas caracteristicas: "coeréncia e unidade;
continuidade e sequéncia; flexibilidade; objetividade e funcionali-
dade; precisao e clareza” (HAYDT, 1997, p.104 € 105).

Vamos detalhar um pouco cada uma dessas caracteristicas e de-
monstra-las num esquema, relacionando-as com os elementos do
processo educativo:

» coeréncia e unidade: é a relacao direta entre o que se propoe —
os objetivos e os meios para alcanca-los, “[...] trata-se da conver-
géncia, da correlagcdo entre os objetivos, os conteudos, 0s proce-
dimentos de ensino e aprendizagem e as formas de avaliacdao”
(HAYDT, 1997, P. 104).

« continuidade e sequéncia: é o encadeamento do trabalho, seu co-
meco, desenvolvimento e conclusao.

 flexibilidade: possibilidade de adaptacao dos planos as novas si-
tuacdes; reajustes necessarios a adequacao do inesperado; corre-
¢do dos rumos das agdes previstas.

» objetividade e funcionalidade: como instrumentos orientadores,
os planos devem “[...] levar em conta a analise das condicoes da
realidade, adequando o plano ao tempo, aos recursos disponiveis
[ ] os conhecimentos a serem trabalhados e assimilados devem
atender aos interesses e necessidades dos alunos de forma fun-
cional, efetiva e pratica” (HAYDT, 1997, p.105).

Capitulo3 | 40



e precisao e clareza: os planos de ensino que vao orientar a acdo
futura devem usar de uma linguagem clara, simples, de facil
entendimento, buscar a exatidao, ser compreensivel e viavel de
modo a facilitar sua execucao

Coeréncia e

unidade

K PROFESSOR/ ..
L]
K PLANEJADOR DO ENSINO .
° [ 2
L ]
Continuidade
Flexibilidade nugac
e sequencia
: ALUNO/ .
o APRENDIZAGEM .
. N
° L]
FIGURA 10 ° o
L]
Gréfico 4. . o
- . ° L
Caracteristicas °
de um plano de
ensino. Fonte: Objetividade e, o Precisao

Passamai (2005) e funcionalidade **eeceseccc’’ e clareza

Os autores discriminam trés tipos de planejamento de ensino,
que diferem entre si pelo nivel de abrangéncia e de especificidade:
« planejamento de curso;
» planejamento de unidade;
» planejamento de aula.
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Planejamento de curso

E um planejamento mais a longo prazo, com previsdo das acoes, ati-
vidades, conhecimentos que serdo desenvolvidos durante o ano ou
semestre letivos. Geralmente segue uma sistematica:

« [..JLevantar dados sobre as condi¢des dos alunos, fazendo uma son-
dagem inicial.

« Propor objetivos gerais e definir os objetivos especificos a serem atin-
gidos durante o periodo letivo estipulado.

« Indicar os conteldos a serem desenvolvidos durante o periodo.

- Estabelecer as atividades e procedimentos de ensino e aprendizagem
adequados aos objetivos e contelidos propostos.

- Selecionar e indicar os recursos a serem utilizados.

« Escolher e determinar as formas de avaliacao mais coerentes com 0s
objetivos definidos e os contetdidos a serem desenvolvidos” (HAYDT, 1997,

p.101).

Planejamento de unidade

A unidade didatica retine assuntos correlatos, que se tornam um
bloco significativo e inter-relacionado da matéria. Na fase em que se
trabalhara uma unidade, o professor deve inicialmente buscar os co-
nhecimentos anteriores dos alunos sobre o assunto, comunicar-lhes
0s objetivos, estimula-los as tarefas.

A seguir, apresentar o(s) assunto(s), organizando situacoes de
ensino e aprendizagem (sempre tendo em vista 0s objetivos prepos-
tos). As tarefas podem e devem ser as mais variadas, visando opor-
tunizar a fixagdo dos contetudos trabalhados (discussdes, pesquisas,
excursdes, experimentacao, trabalhos individuais e em grupo, etc.).

> Dl
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Finalmente, no encerramento da unidade é interessante que os alu-
nos facam uma sintese dos conhecimentos trabalhados, elaborem
relatérios, quadros, resumos, etc.

Planejamento de Aula
E a sistematizacdo das atividades cotidianas de contato direto e inte-
racdo do professor e alunos.

[...] No planejamento de aula, o professor especifica e operacionaliza 0s
procedimentos didrios para a concretizacao dos planos de curso e de
unidade. Ao planejar uma aula o professor:

+ prevé os objetivos imediatos a serem alcancados (conhecimentos, ha-
bilidades, atitudes);

« especifica os itens e subitens do conteldo que serdo trabalhados du-
rante a aula;

- define os procedimentos de ensino e organiza as atividades de apren-
dizagem de seus alunos (individuais e em grupo);

- indica os recursos (cartazes, mapas, jornais, livros, objetos variados)
que vao ser usados durante a aula para despertar o interesse, facilitar a
compreensao e estimular a participacao dos alunos;

- estabelece como sera feita a avaliacdao das atividades (HAYDT, 1997, p.

102).

E nessa etapa do planejamento de ensino que o professor tem
as maiores e melhores oportunidades de adequacao entre as inten-
¢Oes previstas e a acao docente, dada a realidade que o professor
encontra: as caracteristicas dos alunos (conhecimentos que ja do-
minam, dificuldades cognitivas, sociais, emocionais); suas neces-
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sidades, interesses, envolvimento com o processo educativo de um
modo geral.

Pelo exposto, é possivel depreender que, mesmo com as adapta-
cOes necessarias a cada nivel de abrangéncia, os planos de ensino,
terdo passos semelhantes, etapas vinculadas umas as outras bastan-
te aproximadas, que podem ser resumidas nos esquemas apresenta-
dos a seguir.®

{ Dadosde
%, ldentificacdo

Procedimentos Revisdo
""""""""""""""" FIGURAT
Recursos ,
_____________________________ Grdfico 5. Componentes
I de um plano de ensino.
""""""""""""""" Fonte: Passamai (2005)
Avaliagcao

zer gerencial que “disciplina” o trabalho decente e discente em contrapartida as emergentes
propostas de planejamento de ensino ulteriores a teoria critica e mais condizente com a
teorizacdo pos-estruturalista/pds-modernista. Ver, por exemplo, CORRAZZA, Sandra Mara.
Planejamento de ensino como estratégia de politica cultural. In: MOREIRA, Antonio Flavio
B. (Org.) Curriculo: questdes atuais. 10. ed. Sao Paulo: Papirus, 2004 (Colegao Magistério:
Formacao e Trabalho Pedagdgico).
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Plang. de Aula

Esquema 1

I. Dados de Identificacao
Escola:
Endereco:
Professor:
Caracteristicas do grupo:
> sexo
> turno
Data:

Il. Foco
Caracterizacado, ideias centrais ou assuntos da aula.
Qual a licao de hoje?

I11. Objetivos
O que meus alunos deverao fazer para comprovar o binémio
ensino/aprendizagem?

IV. Atividades de aprendizagem

a) Atividade inicial: Incentivo:
O que usarei para despertar e manter o interesse
de meus alunos para com esta aula?

b) Atividades de desenvolvimento:
> Introdugdo (sincrese).
> Desenvolvimento (andlise).
> Conclusao (sintese).

) Atividades de avaliagdo:
Que instrumentos e critérios utilizarei para confirmar
que os objetivos foram alcan¢ados?

V. Referéncias
VI. Observagoes

Didatica

Esquema 2
I. Dados de Identificacao
1. Ideia Central
11l. Obetivos
IV. Procedimentos
a) Atividades
b) Técnicas:
V. Recursos:
VI. Avaliacao
VIIl. Observagoes

Surgiu algum fato que precisa ser anotado?
O plano foi todo desenvolvido? etc.

Esquema 3

Dados de Identificacao

0000 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000,

Objetivos Contetdo Estratégias Recursos

Avaliacao

a) Instrumentos
b) Critérios

K < = > Dl
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Os componentes do planejamento curricular que vamos apresentar
e discutir representam os passos de um plano formal, necessario em
situagdes variadas pelas quais que nos deparamos em nossa vida
profissional, principalmente, no que diz respeito a concursos, por
exemplo.

E evidente que em nosso dia-a-dia nossos planos nio sio tio “for-
mais”, mas é importante que nosso roteiro diario oriente nossa acao
e a dos nossos alunos, tornando-nos mais atentos a situa¢des impre-
vistas, fornecendo-nos dados que nos permitam refletir sobre nossas
acoes e atitudes e levando-nos a decidirmos quanto a outras varian-
tes possiveis de pratica que favorecam o atendimento da diversidade
e das diferencas que temos em nossas salas de aula. E por qué?

Porque

[..] seja o que for que venha de cima, na sala de aula se transforma em
outra coisa, pois este é o espaco/tempo da invencao, da surpresa, da
complexidade, quer tenhamos olhos para ver, ouvidos para escutar, nariz

para cheirar, paladar para degustar, pele para sentir, ou nao.

<K <

0 Stentificagio & Objes

Na sala de aula, a teoria se atualiza, algumas vezes sendo confirmada,
outras vezes nao dando conta do que acontece e provocando a busca
e criacao de novas explicacoes tedricas e de novas solucoes par ao que
acontece entre sujeitos empenhados em ensinar e aprender. Nao hd teo-
ria que possa dar conta da totalidade desse processo, por sua complexi-
dade. Explica alguma coisa, mas nao explica outras [pois] cada um € um,
unico, diferente de qualquer outra situacao jd vivida, teorizada, explicada

(ALVES; GARCIA, 2000, p. 11).

Dados de Jaentficagio

Os dados de identificacao sdo aqueles que caracterizam um deter-
minado plano, em qualquer um dos niveis de abrangéncia (plano de
curso, de unidade, de aula, ou outras denominagdes que possam ter
esses mesmos planos: de disciplina, bimestral etc.).



As variacdes que podemos encontrar nesse componente depen-
derao da destinacdo dos planos (concursos, cotidianos) e exigéncias
das instituicoes de ensino. Compde-se basicamente de:

« nome da instituicdo/escola;

o Série;

+ turno;

» nome do professor;

o data;

» n°dealunos;

e area;

» disciplina/componente curricular;
- bimestre: seu inicio e término;
 distribuicdo do tempo;

» total de aulas previstas;

» previsao de testes ou avaliacoes;
» previsdo de recuperacao.

E evidente que os dados citados ndo estardo presentes em todos
os niveis de plano. Fizemos uma listagem que pode se adequar ao
nivel pretendido do documento. Fdcil de entender, ndo é?

Ao tratar da questao dos objetivos educacionais, faz-se necessario
explicitar bem o significado dos termos.

Objetivo é “aquilo que se pretende alcancar quando se realiza
uma acao; alvo, fim, proposito” (HOUAISS, 2001, p.2041). A clareza da
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definicao do fil6logo Houaiss nos remete a uma explicacao de uma
professora indiana que, com base na milenar sabedoria de seu povo,
nos ensinava como sermos mais objetivos em nossas acdes, contan-
do a seguinte histoéria:

© 066666666666 66666666666660606060606060606060600606000000000000 o
Um velho, experiente e sabio mestre indiano pretendia melhorar a
pontaria dos arqueiros de sua regiao. Apos o longo periodo de traba-
lho, finalmente chegou o dia da prova.

Quando o candidato se apresentava, o mestre fazia a mesma ordem
de perguntas:

— Vocé vé aquela floresta?

— Vocé vé aquela arvore?

- Vocé vé aquele galho?

— Vocé vé aquele passaro naquele galho?

Todos responderam “sim” as perguntas. O mestre os dispensava e
lhes dizia:

— Se vocé vé tudo isto, ndao adianta nem tentar, vai errar! Volte aos
treinamentos.

Apenas um respondeu negativamente a todas as perguntas do mes-
tre, que acrescentou mais uma:

— O que vocé vé?

— O que vejo é o olho de um passaro, respondeu o arqueiro.

—Vai, disse o0 mestre, ndo precisa tentar. Nao é possivel que vocé erre.

00 0000000000000 0000000000000000000000000000000000000 o
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Ao contar-nos essa pequena fabula, o que nossa professora pre-
tendia era mostrar o valor da concentracao em um alvo, no propoésito
que deveriamos perseguir.

E importante destacar que a época era outra: havia predominan-
cia tecnicista na qual a busca pela objetividade, supostamente isenta
e neutra de qualquer ideologia, era muito valorizada. Eram outros
tempos...

Nos dias atuais, ainda continua sendo importante enxergar o
olho do passaro, mas, também passaro todo, o galho onde este se en-
contra, a arvore e toda a floresta. Hoje, todo o contexto nos interessa:
o corpo do passaro, seu tamanho, cor, raca, habitos, a extensao do
galho, suas ramificagdes, tipos de folhas, frutos que possui, a altura
da arvore, qualidade de sua madeira, solidez de seu tronco, a forma
de sua copa, que tipo de animais pode abrigar além de passaros, a ex-
tensado, a amplitude da floresta, as qualidades que possui, a raridade
de suas espécies, a fauna e a flora predominantes etc.

O que queremos dizer é que, atualmente, “olhar s6 o olho do
passaro” pode tornar nossa visdao muito reducionista e, com isso,
perdemos dados valiosos que o contexto, como um todo, pode nos
oferecer.

Desse modo, a finalidade que buscamos alcancar move nossa
acdo. “E por isso que se diz que a atividade humana ¢é finalista, ou
seja, supoe fins a atingir” (HAYDT, 1997, . I12).

E a educacdo nao foge a regra, enquanto uma atividade humana.
“Assim, no processo pedagogico, a atuacao de educadores e educan-
dos esta voltada para a consecucao de objetivos” (HAYDT, 1997, p.
112). Como estdo relacionados a tarefa de educar, sao chamados obje-
tivos educacionais ou de ensino.
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[...] Porisso, o professor consciencioso, quando entra numa sala de aula,
geralmente sabe o que pretende conseguir, isto €, ao iniciar seu traba-
lho, ele jd tem em mente, ainda que de maneira implicita, os objetivos a
serem atingidos. Ele sabe que, se desenvolver um trabalho sem ter um
alvo definido, corre o risco de fracassar, assim como um barco sem rumo
corre o perigo de perder-se em alto-mar. Mas nao basta apenas ter uma
vaga nocao dos objetivos. E preciso explicitd-los, isto €, especificd-los de
forma clara e precisa, para que eles possam realmente orientar e dire-
cionar as atividades de ensino-aprendizagem (...). A elaboracdo do plano
de ensino e a definicdo de objetivos tornaram-se importantes sobretudo
a partir da ampliacao do conceito de aprendizagem, pois, atualmente,
aprender é considerado algo mais do que a simples memorizacao de
informacoes. A formulacdo de objetivos de ensino consiste na definicao
de todos os comportamentos que podem modificar-se como o resultado
da aprendizagem.

Portanto, a formulacao explicita dos objetivos educacionais da seguran-
ca ao educador, pois orienta sua situacao pedagogica, ajudando-o na
selecao dos meios mais adequados para realizar o seu trabalho” (HAYDT,

1997, p. 113).

Pelo exposto, vimos que objetivo é o propésito de nossas acoes,
alvo/resultado da atividade humana e objetivos educacionais sao
aqueles resultados que pretendemos alcancar por meio da acdo edu-
cativa ou da atividade pedagogica.
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Niveis dos objetivos educacionais

Ha certa concordancia entre os autores quanto aos niveis nos quais

S0 expressos 0s objetivos educacionais:

« objetivos gerais: sdo aqueles previstos para um prazo mais longo:
um programa, um grau ou ciclo, uma escola, uma disciplina, um
grupo de atividades extra-classe e uma area de estudo. Sdo, por-
tanto, de carater mais finalista, correspondendo ao que se preten-
de no final de situa¢des como as ja citadas.

« objetivos especificos: indicam agdes mais imediatas e sao desdo-
bramentos ou operacionalizacdes dos objetivos gerais.

Tosi (2001, p. 109-114), faz uma indicacao mais detalhada e inclui,
além desses ja citados, 0s objetivos cognitivos, objetivos de pesquisa/
identificacdo e objetivos apreciativos. Podemos encontrar, também, a
nomenclatura de “[...] objetivos grandes, médios e pequenos (no sentido
da amplitude e do afunilamento)” (LOPES, 1986, p. 57, grifos nossos).

Assim, podemos considerar os niveis dos objetivos de acordo com
a amplitude de seu alcance, no tempo que dispomos para efetuar o
ensino de determinados conhecimentos.

Alguns aspectos historicos

A concepcao comportamentalista (acao e resposta a um estimulo)
de homem e de mundo foi a base da visdo tecnicista que predo-
minou no meio educacional durante as décadas de 60 e 70. Apoia-
do, também, na teoria de sistemas - dominante na administracao
de negb6cios empresariais que preconizava um modelo de entrada,
processo e produto, realimentado pelo feedback - o modelo chega
a educacao (ou aos sistemas educacionais) enfatizando a especia-
lizacao e os especialistas, valorizando o produto da educacdo e do
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ensino, dando grande destaque a aspectos como: produtividade,
eficiéncia e eficacia.

Atualmente, a escola é cercada por varios especialistas, ali colo-
cados para dar conta de determinadas funcdes, bem definidas e de-
lineadas para cada um. Por isso, o trabalho escolar fica fragmentado,
com o planejador idealizando o processo de ensino que seria opera-
cionalizado pelo professor.

[..] Essa concepcdo de educacdo ressaltava a importancia da definicao
dos objetivos tanto da educacao como do processo ensino/aprendiza-
gem. Por isso, nesse periodo, foram publicados varios livros baseados
no ponto de vista tecnicista, tratando da elaboracao dos objetivos. As
obras de autores como Ralph Tyler, Robert Mager, Benjamin Bloom e Ja-
mes Popham passaram a fazer parte da literatura pedagogica da época.

(HAYDT, 1997, p. 114).

A figura mais proeminente nesta questao foi, sem davidas, Ben-
jamin Bloom (1972), que, com seus colaboradores, desenvolveu taxio-
nomias de objetivos educacionais, classificados em trés dominios:
cognitivo, afetivo e psicomotor. O dominio cognitivo refere-se aos
objetivos relacionados a conhecimentos, informagoes e capacida-
des intelectuais. O dominio afetivo é relacionado com sentimentos,
emocoes, gostos ou atitudes. O dominio psicomotor enfatiza o uso e
a coordenacao dos musculos e dos movimentos do corpo humano.

As taxionomias propostas por Bloom propunham a ordenacao
dos objetivos em categorias distribuidas ao longo de um continuo de
complexidade, nos trés dominios. A cada nivel proposto por Bloom
(1972) e seus colaboradores, supunha-se, como ja foi dito, uma com-
plexidade maior, ou seja, a cada degrau acima, as operacdes mentais

>
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sao mais elaboradas e complexas, exigindo o dominio dos graus an-
teriores, conforme demonstrado a seguir;

Avaliacdo

L. . Sintese
Dominio Cognitivo

Andlise

Aplicacao
Compreensao
Conhecimento

Caracterizagao

Dominio Afetivo Organizagdo
Valorizagao

Resposta

Receptividade

Movimentos
de habilidade

Habilidades

Habilidades 1@

Dominio Psicomotor Perceptivas

Movimentos Bdsicos
Fundamentais

Movimentos
de reflexo

FIGURA 12 Grdfico 6. Taxionomia de Bloom. Fonte: Passamai (2005).

As categorias do dominio cognitivo

a) Conhecimento: supde somente a evocacao de algum conheci-
mento que tenha sido ensinado e aprendido. Objetivos desta cate-
goria se expressam com verbos como: listar, definir, citar, identi-
ficar, enumerar, escrever.

b) Compreensao: neste nivel o aprendente conhece o assunto ensi-
nado e é capaz de reafirmar ou explicar o conhecimento de novas
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Comunicagao
ndo-discursiva

maneiras. No entanto, ndo o relaciona com outros conteudos e
nao é capaz de perceber suas implicacOes mais complexas. Os
verbos que expressam os objetivos desta categoria podem ser:
exemplificar, explicar, ilustrar, compreender e traduzir.

c) Aplicacao: corresponde ao uso dos conhecimentos, mesmo que
abstratos, em situacOes praticas, concretas e particulares. Nes-
ta categoria, os objetivos podem se expressar com verbos como:
aplicar, inferir, usar e demonstrar.

d) Analise: é a decomposicdo de um todo em suas partes consti-
tuintes, relacionando os elementos e podendo até determinar a
natureza desse relacionamento. Objetivos desta categoria se ex-
pressam com verbos como: analisar, discriminar, decompor e ca-
tegorizar.

e) Sintese: corresponde a recomposicdo das partes, dos elementos
constituintes em um todo coerente, que, as vezes, ndo estava evi-
dente na fragmentacdo das partes. Os verbos que expressam 0s
objetivos desta categoria podem ser: compor, deduzir, formular,
sumariar e decompor.

f) Avaliacdo: é o mais alto nivel do dominio cognitivo e implica em
um julgamento do valor do contetido ou do conhecimento para
propositos determinados. Nesta categoria, os objetivos podem se
expressar com verbos como: criticar, decidir, avaliar e julgar.

As categorias do dominio afetivo

a) Receptividade: supoe uma pré-disposicao para prestar atencao ao
que esta sendo ensinado e aprendido. Os objetivos desta categoria
Sse expressam por verbos, como escutar.
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b) Resposta: corresponde a reacdo ao momento da aprendizagem.
Ha disposicdo para receber o estimulo dado. Nessa categoria,
0s objetivos podem ser expressos por verbos como: responder,
acompanhar, concordar e assentir.

c) Valorizacao: supde o reconhecimento do valor de um conheci-
mento, coisa, fendmeno ou comportamento. Verbos que expres-
sam objetivos desta categoria podem ser: apreciar, aceitar, reco-
nhecer e valorizar.

d) Organizacdo: supde a organizacao em um sistema. Encontrando
mais de um valor, julgado relevante para uma situacao, o apren-
dente os organiza, faz a inter-relacdo e acata um deles como o
mais importante ou dominante. Objetivos desta categoria podem
ser expressos com verbos como: organizar, desenvolver, pesar,
formar e discutir.

e) Caracterizacdo por um valor ou complexo de valores: é 0 mais ele-
vado nivel do dominio afetivo. Supde a agdo com base em valores
que o estudante aceita, incorporando essa crenga a seu modo de
ser e viver. Os verbos que se aplicam a esta categoria sdo: acredi-
tar, rejeitar, revisar e mudar.

As categorias do dominio psicomotor

O detalhamento desta categoria ndo foi detalhado por Bloom e seus

colaboradores. Quem o fez foi A. ] Harrow (1972). Por serem muito

mais concretos e simples, ndo tinham a relevancia dos outros domi-

nios para os educadores.

a) Movimentos de reflexos: sdo respostas motoras involuntarias aos
estimulos. Ndo ha formacao de objetivos neste nivel.

Didatica K< <

b) Movimentos basicos fundamentais: corresponde a padrdes ca-
racteristicos dos movimentos corporais, com base nos movimen-
tos de reflexos. Objetivos desta categoria s6 sdo estabelecidos em
situacdes de programas terapéuticos. Sdo verbos que expressam
este nivel: engatinhar, agarrar, saltar, rastejar e alcancar.

¢) Habilidades perceptivas: (discriminag¢oes visuais, auditivas, ci-
nestésicas, habilidades coordenadas olhos-maos, olhos-pés).
Para expressar objetivos desta categoria, podem-se usar verbos
como: distinguir, coordenar e discriminar.

d) Habilidades fisicas: caracterizadas por velocidade, persisténcia,
flexibilidade, esforco etc. Verbos que expressam objetivos desse
nivel podem ser: resistir, parar, tolerar e suportar.

e) Movimentos de habilidade: compreende movimentos mais com-
plexos e executados com eficiéncia. Verbos que expressam obje-
tivos dessa categoria: patinar, esgrimir, digitar, datilografar, mer-
gulhar e nadar.

f) Comunicacao nao-discursiva: compreende desde expressoes fa-
ciais, corporais, até coreografia de dangas. Verbos que expressam
objetivos dessa categoria sdo: comunicar, gesticular e expressar.

O modelo tecnicista predominou, pelo menos, durante duas dé-
cadas e nao deixa de ser uma referéncia importante quando se dis-
cute objetivos na educacdo, mesmo que seja para contestar a ordem
de prioridade na preocupacao dos professores no momento do pla-
nejamento, como é o caso de Sacristan e Goméz (1998, p. 281) quando
destacam que, na pratica, os professores primeiramente se preocu-
pam com os conteuddos e suas respectivas atividades para desenvol-
vimento desses.

>

Capitulo4 | 50



[...] As taxionomias ou classificacoes de objetivos tao divulgadas podem
servir para distinguir efeitos educativos e ajudar nessa reflexdao, o que
nao significa que se obtenham esses objetivos separadamente. Por esta
razdo, teimar em distinguir, definir e classificar objetivos costuma ser
pouco Util para os professores/as, ja que suas preocupac¢oes fundamen-
tais ndo sao prioritariamente essas, mas as referentes ao contetido, ao
contexto, a atividade e aos meios que utilizar, nas quais é preciso intro-
duzir a reflexao dos fins aos quais servem” (SACRISTAN; GOMEZ, 1998, .

281, grifo nosso).

No entanto, esses autores nao ignoram a necessidade do estabe-
lecimento das inten¢des na acdo educativa, mas discutem que, na
pratica, nem sempre € possivel o estabelecimento prévio de objeti-
vos ou de “metas”, termo que consideram mais adequado quando
ha a inversido da ordem prioritaria, com as “metas” ou “objetivos’ se
adaptando aos conteudos e atividades que serao desenvolvidos e nao
0 contrario, como propunham os tecnicistas. (SACRISTAN e GOMEZ,
1998, p. 280-281)

Por outro lado, Zabala (1998, p. 28) destaca que existem outras for-
mas de agrupamento (como a de capacidades propostas por Coll) que
nos permite “[...] a pergunta acerca das intenc6es educacionais [e]
pode se resumir no tipo de capacidades que o sistema educativo deve
levar em conta” (ZABALA, 1998, p. 28), embora afirme adiante que “[...]
a determinacao das finalidades ou objetivos da educacao, sejam ex-
plicitos ou nao, é o ponto de partida de qualquer analise da pratica”
(ZABALA, 1998, p. 29, grifo nosso).
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Continuando com nossa conversa... O que se percebe é que os auto-
res que fogem as regras tecnicistas concordam que na formulagdo de
objetivos deve-se levar

[...] em conta dois elementos bdsicos: o que estudar, que evidencia o con-
teddo a ser aprendido, apropriado intelectualmente pelos alunos, e para
que estudar, que explica a finalidade da aquisicao do conteudo, isto €,
0 uso que fard socialmente dele. (GASPARIN, 2003, p. 27; ZABALA, 1998,

p.28-29; TOSI, 2001, p.108; SACRISTAN; GOMEZ, 1998, p. 280-281).

Ha, também, relativa concordancia quanto aos objetivos espe-
cificos em sua abrangéncia e imediatismo a acdo. Tosi (2001, p.109)
disseca essa abrangéncia no que diz respeito “a operacionalizacao
que se faz em relacdao aos trés dominios proprios do ser humano:
inteligéncia, acdo e sociabilidade”. Logo a seguir, detalha os domi-
nios citados, que de alguma forma corresponde aqueles apontados
por Bloom (1972). Vejamos:

[...] ainteligéncia diz respeito ao cognos, ou seja, 0 conhecimento, ela se
refere ao contelido que o ser humano deve absorver e ao ensino que o
professor deve proporcionar;

a acao diz respeito a necessidade que o ser humano tem de fazer, reali-
zar, mostrando suas habilidades e no processo educacional corresponde
a pesquisa e/ou investigacao;

a sociabilidade diz respeito ao sentir prazeroso que o ser humano tem
em viver com os demais, que o leva ao sentimento de apreciacdo ao
que faz e ao seu grupo e no processo educacional refere-se a extensao,

sociedade daquilo que foi aprendido e feito (TOSI, 2001, p. 110)
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Também se referindo aos objetivos especificos, Haydt (1997, p. 115)
diz que elaborar este nivel de objetivos ajuda o professor a:

« [...] definir os contetdos a serem dominados, determinando os co-
nhecimentos e conceitos a serem adquiridos e as habilidades a serem
desenvolvidas para que o aluno possa aplicar o conteldo em sua vida
pratica;

 estabelecer os procedimentos de ensino e selecionar as atividades e
experiéncias de aprendizagem mais relevantes a serem vivenciadas pe-
los alunos, para que eles possam adquirir as habilidades e assimilar os
conhecimentos previstos como necessarios, tanto para sua vida pratica
Ccomo para a continuacao dos estudos;

» determinar o que e como avaliar, isto &, especificar o contelido da
avaliagao e construir os instrumentos mais adequados para avaliar o que
pretende;

- fixar padroes e critérios para avaliar o proprio trabalho docente;

- comunicar de modo mais claro e preciso seus propositos de ensino

a0s proprios alunos, aos pais e aos outros educadores.

desdobrado, entre outros, nos objetivos especificos apresentados a se-
guir: tais objetivos serdo desenvolvidos na sala de aula pelo trabalho
docente e discente.

Inventar um final diferente para uma histdria narrada pelo professor.
Citar trés maneiras diferentes de usar um determinado objeto que dife-
renciem do uso convencional. Por exemplo:

- O que posso fazer com um tijolo, além de construir casas e prédios?
- O que posso fazer com um lapis, além de escrever?

- O que posso fazer com uma chave, além de abrir e fechar portas?
Inventar um didlogo imagindrio entre dois objetos, expressando-o por
escrito. Por exemplo:

- O que uma cadeira poderia dizer para uma mesa e vice-versa?

- O que uma boneca poderia dizer para uma bola e vice-versa?

- O que um Idpis e um caderno poderiam conversar entre si?

- O que um carro e um 6nibus poderiam dizer um para o outro?

Fazer um desenho, ilustrando um texto produzido pelo préprio aluno ou
uma histoéria lida em classe.

Fazer uma dramatizacao em grupo, representando uma histéria lida ou

Essa autora também apresenta sugestdes para se definir objetivos inventada pelos préprios alunos.

nesse nivel (HAYDT, 1997, p. 116-120): Desdobrar os objetivos gerais Construir uma maquete sobre um contetido de estudos sociais ou cién-
em varios especificos para alcance mais imediato. cias, desenvolvido em aula, utilizando material de sucata (pedacos de
Haydt (1997) ainda sugere que essa decomposicdo facilita e serve madeira, embalagens plasticas, barbantes, palitos de sorvete, tampinhas
de parametro para o futuro processo de avaliacao: de garrafa etc.).
Elaborar cartazes, individualmente ou em equipes, para decorar a sala
[..] Por exemplo, se lecionamos para a terceira série do primeiro grau, de aula, abordando contelidos de estudos sociais ou ciéncias desenvol-
0 objetivo geral € desenvolver a criatividade do aluno”, o que pode ser vidos em aula. Por exemplo: um cartaz para divulgar nocoes de higiene
e saude.

Dramatizar o enunciado de um problema de matematica.

Didatica IK <
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Inventar e formular, por escrito, 0 enunciado de um problema, dada uma
certa operacao numeérica. Por exemplo, a partir de uma operacao de

divisao (345 = 3).

Como podemos ver, e fica claro no que expde a citada autora, 0s
objetivos especificos decorrentes da operacdo de racionalizacao de
um objetivo geral, praticamente, passam a se identificarem com as
atividades que serdo realizadas pelos alunos, ajudando ao profes-
sor definir seus procedimentos de ensino e a organizar as expe-
riéncias de aprendizagem mais significativas para alcancar aquele
objetivo maior.

Uma outra questdo importante a se considerar é que 0s objetivos,
embora elaborados pelo professor, é para ser alcangado pelo aluno,
é ele o ser aprendente e que precisa dominar o que o professor pre-
tende ensinar em cada unidade e em todo o contetido. Para isso, é

preciso:

1. Ter como foco o comportamento do aluno e nao o do professor.
Os objetivos sdo de aprendizagem e ndo de ensino. Referem-se ao
que se quer que o aluno aprenda como resultado da experiéncia edu-
cativa. Veja a diferenca entre o que diz a proposta do nimero 1 em
contraste com o que diz a proposta namero 2.

(1) Ensinar a adi¢ao de nimeros de dois algarismos com transporte.

(2) O aluno sera capaz de somar nimeros de dois
algarismos com transporte.
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(1 Introduzir a subtragdo com reserva.
(2) O aluno devera subtrair um n° de um algarismo de outro
com dois algarismos, com reserva. Exemplo: 46 — 9 =

Palavras como ensinar, transmitir, instruir e introduzir referem-
se ao comportamento do professor e ndo do aluno. Por isso, enquan-
to o primeiro objetivo de cada grupo dos dois citados é alusivo a acao
do professor (ensinar, introduzir), o segundo objetivo de cada grupo
enfatiza o comportamento do aluno no final da instrucao.

2. Formular cada objetivo, descrevendo apenas uma ac¢io ou
comportamento de cada vez.
O objetivo especifico deve deixar evidente apenas um resultado de
aprendizagem, sem combinar varias agdes ao mesmo tempo, evitan-
do com isso confundir o aluno.

Continuando, Haydt (1997), nos demonstra essa proposta. Veja-
mos agora um exemplo. Para caracterizar o sistema feudal de produ-
¢do, o aluno sera capaz de:

(1) Conceituar feudalismo como um sistema
econdmico, politico e social.
(2) Descrever as causas da formacao do sistema
feudal na Europa Ocidental.
(3) Relacionar suas origens com a evolucao
das instituic6es merovingias e Carolingias
@ Determinar seus limites temporais, localizando-os
na linha do tempo.
Explicar, na estrutura feudal, a relacao suserano-vassalo.
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(5) Explicar o que é investidura.

(6) Explicar o que é feudo

(7) Descrever suas carcteristicas econdmicas.

Descrever a estrutura social, identificandoa funcao de cada

(9) segmento da sociedade: nobreza, cavalaria, populagdo rural
livre, os servos, populagdo urbana.

Assim, quando o objetivo especifico descreve apenas um com-
portamento por vez, ele se identifica com o contelido, e se torna, ele
proprio, o critério de avaliacdo. Dessa forma, o objetivo especifico
ajuda o professor a estabelecer os procedimentos de ensino e as ati-
vidades de aprendizagem, além de auxilia-lo na avaliacdo, permitin-
do que ele determine, com mais precisao, se o objetivo foi realmente
alcancado.

3. Formular objetivos que envolvam habilidades cognitivas e
operacdes mentais superiores.

Os objetivos devem valorizar os mecanismos mais complexos do pensa-
mento nao se fixando em valorizacdao de conhecimentos de fatos que
envolvem a penas a memorizacao.

(1) Responder, por escrito, as perguntas feitas sobre um texto lido.
(2) Redigir um texto sobre um assunto lido ou discutido em aula.

(1) Citar a formula para calcular a area de paralelogramos.

(2) Calcular a area dos paralelogramos apresentados,
dadas as medidas de sua base e de sua altura.
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(1) Identificar, entre varias formulas apresentadas, a formula para
calcular a area de uma circunferéncia.

(2) Resolver problemas, usando a férmula para calcular a area de
uma circunferéncia.

(1) Citar as etapas do método cientifico.
(2) Aplicar o método cientifico na resolugdo
de uma situacao-problema.

(1) Enumerar as fases de uma unidade de ensino.
(2) Planejar por escrito uma unidade de ensino,
de acordo com suas fases.

O primeiro objetivo de cada grupo se refere apenas a categoria de
conhecimento, isto é, a memorizacdo da informacao. Ja o segundo ob-
jetivo focaliza os processos mentais, como a sintese (presente no se-
gundo objetivo do primeiro grupo) e a aplicacdo, que exige o processo
de transferéncia de aprendizagem (incluida no segundo objetivo dos
demais grupos). Quando ha uma mobilizacao dos esquemas operato-
rios, os mecanismos superiores de pensamento sao acionados.”

Agora vamos trabalhar um pouco?



Selecie de conteddod
low. 6 que ensinan)

Tratar a questdo dos contelidos na escola num momento que privile-
gia a discussio tedrica e paradigmatica do estabelecido, voltando-se
a diversidade'?, ao multiculturalismo' e as diferencas, nio se torna
uma tarefa amena.

Nomundoglobalizadoondeasinformacdes sao produzidas e subs-
tituidas com relativa rapidez, selecionar o que ensinar as criancas

tiplicidade” (HOUAISS, 2001, p. 1064). No caso da escola, refere-se a aceitacdo e trabalho
efetivo com alunos que “fogem do padrao desejado”, sem impor-lhes um processo de ho-
mogeinizacdo que vise aproxima-los do padrao “pré-estabelecido”.

11 “Coexisténcia de vdrias culturas, num mesmo territério” (HOUAISS, 2001, p. 1976). Refe-
re-se as varias linguagens, dialetos sociais, saberes, modos de vida, conhecimentos etc., que
freqlientam ou vivem em determinado local, no caso a escola.

<K <

O o o Conteiae

na escola deveria implicar em estar atento a uma série de fatores
presentes nas escolas e nas salas de aula.
Ha também que se considerar toda

[...] a complexidade presente na escola, em que os diferentes sujeitos
encarnados que neste espaco/tempo educativo se encontram, além de
participarem desta rede™ educativa escolar, participam de uma multipli-
cidade de redes de convivéncia nas quais vao sendo formadas as suas
multiplas subjetividades que os fazem a cada dia diferentes” (ALVES;

GARCIA, 2000, p. 7-8, grifos nossos).

Essas autoras ainda acrescentam que se o paradigma vigente ig-
norava “[...] tudo isto, ndo percebe que nestas tio diferentes redes,
educamos e aprendemos” (2000, p. 8).

Esses conceitos referidos anteriormente e outros mais como: glo-
balizacdo, diversidade, multiculturalismo, ensino em redes, colo-

interrelagdes e influéncias entre as pessoas.
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nialismo, desconstrucdo, complexidade, visibilidade/invisibilidade,
po6s-modernidade etc. estao presentes nas discussoes dos teéricos"
que pretendem e propdem o repensar da educacao escolar (e do cur-
riculo e contetido dela) em um paradigma que, inversamente ao que
conhecemos hoje — determinacdes legais, parametros curriculares,
propostas oficiais — olhem a escola a partir de seu interior, dos pro-
cessos que ali acontecem, das historias que ali se constroem, das
pessoas que naquele ambiente agem e interagem. Bom exemplo sao
os quadrinhos a seguir:

FIGURA 13 Compreensao literal. Fonte: Quino (2003, p.5).

Esses pontos, que foram somente tangenciados, sio a ponta de
um imenso e submerso iceberg que prenuncia uma vasta e profunda

(2000); Machado (2002); Bhabha (1999); Certeau (1996); Santos (1989; 1998; 2000); Fou-
calt (1991); Morin (1996); Perrenoud (1995); Apple (1994); Alves (2000).
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discussao que vem acontecendo no meio académico. No entanto, em

nossos sistemas escolares, ainda sao muito fortes as prescricdes ofi-

ciais dos contetiddos que devem compor o curriculo escolar.

As andlises histéricas da

[...] questao de como se organiza o saber escolar na elaboragao do cur-
riculo e nos programas das matérias escolares [...] revelam que, tanto o
curriculo como as disciplinas escolares:
ligam-se as idéias de controle do processo pedagogico, estabelecimento
de prioridades segundo as finalidades da educacao (de acordo com o
publico a que se destina e com os interesses em disputa) e ordenacao,
seqlenciacao e dosagem dos contetdos do ensino;
consistem numa selecao de elementos de cultura, passiveis (e deseja-
veis) de serem ensinados/aprendidos na educacao escolar;
caracterizam-se por construcao social, resultante de processos confli-
tuosos e de solucoes negociadas;
sua elaboragao e a valorizacdo de seus elementos obedecem a modelos
estandardizados™ de educacao de massas, com normas, critérios, pa-

droes estabelecidos em ambito mundial (SAVIANI, 2003, p. 179).

Desse modo, o conteddo representa o conhecimento sistematiza-
do e organizado de maneira a transformar-se nas experiéncias edu-
cativas, composto de informacdes, conceitos e principios.

[...] De modo geral, o cerne das atividades escolares encontra-se na pro-
ducao de significacoes. Para tanto, alimenta-se de dados e informagoes
provenientes de seu exterior, acumulados historicamente e/ou gerados
continuamente, em permanente transformacao, procurando construir

14 Quer dizer padronizados.
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e/ou desenvolver o conhecimento e a inteligéncia das novas geracoes.

(MACHADO, 2002, p. 64, grifos N0ssos).

O citado autor propde que a escola, no cumprimento de suas fun-
cOes, agrega dados, informacdo, conhecimento e inteligéncia em
movimento constante de ir e vir, provocando as inter-relacfes entre
esses componentes, no que chamamos de “piramide informacional”.
Vejamos graficamente a conformacao dessa piramide:

& FIGURA 14 Gréfico 7.
< A . .
§% Piramide Informacional. Fon-
N Projetos/ te: Machado (2002, pg 66).
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Ao detalhar os niveis da piramide, Machado (2002, p. 66-67) ex-
plica que os dados analisados isoladamente significam muito pouco.
Seu valor esta em organiza-los (sob a forma de graficos, tabelas, pla-
nilhas, etc) quando, entdo, passam a expressar algum significado. As
informacdes, por sua vez, ja seriam dados analisados e processados,
inicialmente articulados, representados pelos meios de comunica-
cdo de massa (jornais, revistas, TVs). Mas o acadmulo de informacodes
nos leva a construcao do significado, ao conhecimento. Para isso, é
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necessario compreender, no sentido de apreender a significacao, es-
tabelecer conexdes entre os elementos da informacao, processa-las,
analisa-las, relaciona-las, armazena-las e avalia-las de acordo com
certos critérios de relevancia, organizando-as em sistemas. A asso-
ciacdo do conhecimento com as informacgoes é que permite a trans-
posicdo a inteligéncia - representando a competéncia de um sistema
(individuo, empresa, organizacao social, governo) - para administrar
conhecimentos, construindo outros a partir de novos dados e infor-
macoes, em funcdo de uma acao intencional, visando objetivos pré
-estabelecidos para a realizacdao de um projeto.

“Em uma palavra, a inteligéncia encontra-se diretamente asso-
ciada a capacidade de ter projetos; a partir deles, dados, informacoes,
conhecimentos sao mobilizados ou produzidos” (MACHADO, 2002, p.
68, grifo do autor).

Pausa para refletir!

Aproveite e divirta-se com a tirinha de Quino (1993, p. 156). Sera
que os conteuidos trabalhados na escola tém algo a ver com a “radi-
cal” posicao de Manoelito?

FIGURA 15 Estilos de convencimento. Fonte: Quino (2003, p. 156)
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Continuemos...

Nao se pode esquecer que ao desenvolver contetdos (informa-
¢Oes, conceitos, principios e experiéncias variadas), o professor tam-
bém estara desenvolvendo habitos, habilidades e atitudes. Essas re-
lacdes vao estar implicitas nos objetivos, nas dimensdes do aspecto
comportamental e do conteudo.

Ha, no sistema escolar brasileiro, os parametros curriculares na-
cionais que indicam o balizamento dos contetidos elaborados por
especialistas nas varias areas que compdem o “curriculo oficial”
prescrito legalmente. E evidente que os parametros (como a propria
palavra indica) sdo especificacdes que pretendem dar certa unifor-
midade aos sistemas educacionais: nacional, estaduais, munici-
pais e privados. No entanto, atualmente, os programas estdo mais
flexiveis para que as escolas e os professores possam selecionar os
conteudos que sejam os mais adequados aos seus alunos. Mas, no
momento de “[...] selecionar e organizar os conteudos a serem trans-
mitidos, o professor precisa dominar a estrutura de sua disciplina e
conhecer as necessidades e interesses de seus alunos, através [sic]
das manifestacdes do ambiente onde vivem” (HAYDT, 1997, P. 129).

Essa citada autora destaca que, ao fazer a selecao dos conteudos,
o professor deve considerar os seguintes critérios:

1) Validade: corresponde a inter-relacdo dos conteudos com os obje-
tivos e com a atualizacao cientifica dos conhecimentos.

2) Utilidade: ha utilidade no contetido quando ha possibilidade de
aplicacdo desses conhecimentos em novas situacdes; quando
existe adequacao as exigéncias e condicoes do ambiente dos alu-
nos, satisfazendo suas expectativas, interesses e necessidades,
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obtendo valor pratico para auxilid-los a resolver problemas e a
enfrentar situagdes novas.

FIGURA 16 Utilitarismo. Fonte: Quino (2003, p. 2)

3) Significacao: é significativo e interessante o conteddo que esteja
relacionado as experiéncias vivenciadas pelos alunos, que faz sen-
tido para o aluno, relacionando experiéncias anteriores (conheci-
mentos ja dominados e conhecidos) com os contetidos novos.

FIGURA 17 Compreensao. Fonte: Quino (2003, p. 144).

Neste caso, é imprescindivel discutir, com nossos pedagogos e/
ou colegas, cada contetido que sera ensinado: por que devo ensinar,
por exemplo, Maximo Divisor Comum (MDC)? Para quais conteudos
posteriores este assunto é indispensavel?Se ndo encontrarmos res-
postas, ndo seria mais razoavel ignorar esse assunto e dedicar mais
tempo para melhorar a leitura, a criacdo de texto, o raciocinio légico,
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pratica de operacdes cotidianas? Como professores, ndo podemos
abdicar de nossa autonomia, desde que respaldados pelo crivo da
curiosidade e discussao do significado de cada tema, cada assunto.

4) Adequacado ao nivel de desenvolvimento do aluno: é o respeito ao
grau de maturidade intelectual do aluno e adequagdo as suas es-
truturas cognitivas. Os conteudos devem corresponder as apren-
dizagens essenciais e desejaveis de maneira a desenvolver as ap-
tidoes e potencialidades dos alunos.

FIGURA 18 Adequacao ao nivel do aluno. Fonte: Quino (2003, p. 156).

5) Flexibilidade: corresponde a possibilidade de se fazer alteracoes
nos conteudos (acréscimos ou supressodes) para adapta-los as ne-
cessidades dos alunos.

FIGURA 19 Oportunidade de aprendizagem conjunta. Fonte: Quino (2003, p. 326).
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Aqui também vale ressaltar que essa caracteristica nos permite
0 uso de nossa autonomia como professores, mas precisamos ter as
condigOes tedricas para questionarmos o valor de cada assunto que
serd ensinado. O grupo da escola ou da regido pode ser um grande
aliado para a discussao, ponto a ponto, dos conteudos previstos para
cada série e para cada grupo de alunos em particular.
Nao se pode esquecer, entretanto, que o tempo disponivel é um
critério limitador que deve ser observado na selecao de contetidos.
[...] Outro aspecto que gostariamos de lembrar é que deve ser dada ao
aluno a possibilidade de elaboracao pessoal do contetdo trabalhado.
Isto quer dizer que o aluno deve operar intelectualmente o contetdo
aprendido, fazendo associacoes e comparacoes, relacionando e inte-
grando os novos elementos aos ja assimilados, pesquisando e organi-
zando novas informacoes, selecionando alternativas e avaliando idéias.
E assim que o aluno estard construindo, ou melhor dizendo, reconstruin-

do o conhecimento (HAYDT, 1997, p. 131).

Organizacao dos conteudos

“As relacdes e a forma de vincular os diferentes conteudos de apren-
dizagem que formam as unidades didaticas [dos programas de en-
sino|] é o que denominamos organizacao dos conteudos” (ZABALA,
1998, p. 139, grifo do autor).

Para Haydt (1997, p. 131), a ordenacao dos contetidos é feita em dois
planos ou em duas dimensoes:;
« organizacao vertical: disposicao dos contetidos ao longo das sé-

ries;

>
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organizacao horizontal: relacionando os conteddos ao longo de
uma determinada série, relacionando as varias areas que a com-

poem.

E explica que existem

[...] trés critérios orientadores basicos na organizacao dos conteldos: a
continuidade, a seqiiéncia e a integracdo. A continuidade e a seqiiéncia
estdo relacionadas a ordenacao vertical. A continuidade refere-se ao tra-
tamento de um conteldo repetidas vezes em diferentes fases de um cur-
so. A seqliéncia esta relacionada com a continuidade, mas a transcende.
A seqiiéncia faz com que os topicos sucessivos de um contetdo partam
sempre dos anteriores, aprofundando-os e ampliando-os progressiva-
mente. A integracao, por sua vez, estd ligada a ordenacao horizontal e se
refere ao relacionamento entre as diferentes areas do curriculo, visando

garantir a unidade do conhecimento (HAYDT, 1997, p. 132).

Por outro lado, Zabala (1998, p. 141) distingue as formas de orga-

nizar os contetidos tomando, como ponto de partida ou referencial

basico, as disciplinas, também chamadas matérias, ou um outro en-

foque oferecido pelos métodos globalizados.

Didatica

[..] A diferenca bdsica entre os modelos organizativos disciplinares e 0s
métodos globalizados estd em que nestes Ultimos as disciplinas com tais
nunca sao a finalidade bdsica do ensino, senao que tém a funcao de pro-
porcionar os meios ou instrumentos que devem favorecer a realizacao

dos objetivos educacionais.” (ZABALA, 1998, p. 142)

No modelo que apresenta as disciplinas como organizadoras dos
conteudos, Zabala (1998) estabelece, numa sintese integradora, trés
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graus de relacdes disciplinares: multidisciplinaridade, interdisci-

plinaridade e transdisciplinaridade. Vamos detalhar um pouco para

cada um desses graus:
- [..] A multidisciplinaridade € a organizacao de contetdos mais tradi-
cional. Os conteudos escolares sdo apresentados por matérias indepen-
dentes umas das outras. O conjunto de matérias ou disciplinas € propos-
to simultaneamente, sem que aparecam explicitamente as relacoes que
podem existir entre elas. Trata-se de uma organizacao somativa. Esta
concepcao é adotada no bachillerato™ atual.
- A interdisciplinaridade é a interacao entre duas ou mais disciplinas,
que pode ir desde a simples comunicacao de idéias até a integracao
reciproca dos conceitos fundamentais e da teoria do conhecimento, da
metodologia e dos dados de pesquisa. Estas interacoes podem implicar
transferéncias de leis de uma disciplina para outra e, inclusive, em alguns
casos dao lugar a um novo corpo disciplinar, como a bioquimica ou a
psicolinglistica.[...] A transdisciplinaridade € o grau maximo de relacoes
entre as disciplinas, dai que supoe uma integracao global dentro de um
sistema totalizador. Este sistema favorece uma unidade interpretativa,
com o objetivo de constituir uma ciéncia que explique a realidade sem
parcelamento. Atualmente, constitui mais um desejo do que uma reali-
dade. [...] Nesta concepcao, e vencendo as distancias légicas, poderia-
mos situar o papel das dreas na educacao infantil e nas séries iniciais do

ensino fundamental, onde uma aproximacdo global de carater psicope-

que se situa entre a educacdo secunddria obrigatéria e o ensino superior - 0 bachillerato
atenda a uma formacdo propedéutica a universidade em contraposicdo a formacdo mais
especifica da educacao técnico-profissional.
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dagdgico determina relacoes de contelidos com pretensoes integrado-

ras” (ZABALA, 1998, p. 143-144).

Organizacao do conteudo
para métodos globalizados

“Se efetuarmos uma leitura dos métodos globalizados sem abandonar
a perspectiva disciplinar, poderiamos considerar que organizam 0s con-
teddos de forma transdisciplinar. Certamente se trata de uma afirmacdo
atrevida, ja que nenhum destes métodos pretende transformar-se numa
disciplina totalizadora. Sua perspectiva se centra exclusivamente no alu-
no e em suas necessidades educacionais. Assim, pois, estas necessida-
des educacionais serdao as que obrigarao a utilizar contetdos disciplina-

res e nao o contrdrio” (ZABALA, 1998, p. 144).

Isto acontece nesse tipo de opcao, segundo o citado autor, porque
nos métodos globalizados os alunos sdao os protagonistas do ensino
e ndo as matérias ou disciplinas. A mudanca de foco das disciplinas
como articuladoras do ensino, para as capacidades, interesses e mo-
tivacdo dos alunos, vai implicar, segundo Zabala (1998, p.144-145) na
“[...] relativizagdo do valor educativo das disciplinas em relagdo a sua
capacidade para contribuir para o desenvolvimento dos [alunos]”.

Didatica
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Vejamos os exemplos que o referido autor apresenta no quadro a

seguir:
CENTROS PROJETOS INVESTIGACAO PROJETOS DE TRABALHO
DE INTERESSES DO MEIO
w O
a g < Situagao real Situagao real . - . <
o= ) Situacao real Situagao real
EEZ Tema a ser Projeto a ser . - R
ZZ e ; Perguntas ou questoes Elaboracdo dossié
0%z conhecido realizado
- Motivagao
Observacao ¢ Escolha do tema
i Perguntas :
Associagdo _ o o Planejamento
Intencao Suposicoes ou hipoteses . -
n espaco - ) : ~ Busca de informacao
L Preparagao Medidas de informacao ) - ) -
] tempo T Sistematizacdo da informacdo
g . Execucao Coleta de dados P
tecnologia 7 N ) _ Desenvolvimento do indice
. Avaliagdo Selecao e classificagao N
causalidade - Avaliacao
- Conclusoes !
Expressao R L Novas perspectivas
Expressao e comunicagao

FIGURA 20 Quadro 1. Exemplos de métodos globalizadores, seus objetivos e fases. Fonte:
ZABALA, 1998, p. 145

Os sistemas evidenciados no quadro tém como ponto de partida
“[...] uma situacdo ‘real’: conhecer um tema, realizar um projeto, re-
solver certas interrogacoes ou elaborar um dossié. A diferenca fun-
damental entre eles esta na funcao do trabalho a ser realizado e nas
fases que devem ser seguidas” (ZABALA, 1998, P. 146).

Pelo exposto, a partir do que Zabala (1998) apresenta, nos parece
possivel concluir que os métodos globalizados tornam as aprendiza-
gens mais significativas e conseqiientes com a finalidade de forma-
¢do da cidadania dos alunos, tornando-os mais aptos a compreen-
derem e participarem de uma realidade complexa. No entanto, esse
mesmo autor destaca que o enfoque globalizador nio é a Ginica for-

ma possivel de atender as aprendizagens significativas que “[...] per-
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mitam resolver os problemas de compreensdo e participacao num

mundo complexo” (ZABALA, 1998, p. 16I).
Assim, ao organizar os conteudos para desenvolvé-los na sala de

aula, é importante que o professor:

» considere o nivel de desenvolvimento cognitivo e as aprendiza-
gens anteriores dos alunos;

» use como ponto de partida situacOes-problemas e desafiadoras,
mas vinculadas a realidade do aluno;

» relacione os novos contetidos com as experiéncias anteriores;

- sistematize as idéias centrais, auxiliando os alunos a organiza-
rem e aplicarem os novos contetidos. (HAYDT, 1997, p. 134).

Didatica K< <
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Um pequeno “presentinho”, para fazer pensar!

e decora, edquegs:
Se wgo, lembro:
Se fago. aprende.”

— Provérbio Chinés

Este componente pretende discutir a questao dos procedimentos
de ensino que organizam as experiéncias de aprendizagem. E um
componente que pode ser denominado de maneiras distintas, con-
forme a visao dos autores de livros de didatica, como: metodologia,
atividades, estratégias, técnicas e método, dentre outros. No entan-
to, todos os vocabulos utilizados dizem respeito as “[...] acdes, pro-
cessos ou comportamentos planejados pelo professor, para colocar
0 aluno em contato direto com coisas, fatos ou fendmenos que lhes
possibilitem modificar sua conduta, em funcao dos objetivos previs-
tos” (TURRA, apud HAYDT, 1997, D. 143).

K< <

Como descritos, os procedimentos de ensino estarao relaciona-
dos aos modos pelos quais acontecera a intervencao do professor ao
desenvolver os contelildos em sala de aula e as atividades que serao
realizadas pelos alunos na dinamica da aprendizagem, ou seja, “[...] a
interacdo que se processa entre o aluno e as condicoes exteriores do
ambiente a que ele pode reagir” (HAYDT, 1997, P. 144). Assim concebi-
da, a experiéncia de aprendizagem pressupOe a participacao ativa do
aluno no processo e na construcdo do conhecimento.

[...] Os procedimentos de ensino devem, portanto, contribuir para que o
aluno mobilize seus esquemas operatorios de pensamento e participe
ativamente das experiéncias de aprendizagem, observando, lendo, es-
crevendo, experimentando, propondo hipéteses, solucionando proble-
mas, comparando, classificando, ordenando, analisando, sintetizando,

etc” (HAYDT, 1997, p. 144, grifos do autor).

Desse modo, para entendermos melhor, é interessante definir-
mos alguns termos obtidos a partir de nossa escolha por uma de-
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terminada nomenclatura (das ja citadas anteriormente) em nossos

planos. Realizando tal processo , conscientes do significado de nos-

sa opc¢do, temos:

» meétodo: do grego meta (caminho) + odos (para), significando o
caminho ou a estrada que leve, de modo seguro, ao ponto de des-
tino previamente selecionado e/ou determinado;

» técnica: significa a escolha de veiculos que sejam praticas viaveis
para se percorrer o caminho; operacionaliza o método;

» procedimento: é a descricao meticulosa de como cada tarefa sera
executada.

Tosi (2001,p. 149-151) apresenta alguns exemplos, nos quais, his-
toricamente, explica a denominacdo de alguns métodos e as respec-
tivas técnicas de sua operacionalizacao.

Vejamos no quadro a seguir:

DENOMINACAO EXPLICACAO

TECNICA

Maiéutica Atribuido a Sdcrates, e na sua etimologia significa arrancar para fora o
conhecimento jd existente (parto das idéias). £ usado dentro de uma exposicao.

Do didlogo, cujo nome fala por si s6.

Logico/racional Atribuidos aos antigos filésofos gregos, sao usados para trabalharem as questoes
tedricas. Tém como tonica o uso exclusivo do raciocinio.
Sao muito comuns nas exposicoes.

Apresentam as técnicas da deducdo e/ou inducdo.

Na dedugdo raciocina-se a respeito de uma tese ja formulada, € o caso do estudo em um manual, ou do
desenvolvimento de certo pensamento em uma exposi¢ao.

Na indugdo raciocina-se a partir das partes: € o caso de uma exposi¢ao que, por exemplo, vai criando um texto, ou uma
tabela contabil.

Ludico Tao antigo quanto a humanidade, vale-se das diferentes brincadeiras para
compor a aprendizagem.

Tao antigo quanto a humanidade, vale-se das diferentes brincadeiras para compor a aprendizagem.
Hoje, notadamente a partir dos recursos da informdtica, conhece-se material disponivel para todos os niveis escolares

Analogico Corresponde a criagao e/ou andlise de uma situagdo idéntica a original. Ou sdo representadas pelas simulagdes que provocam o conhecimento em situagoes andlogas a realidade, como, por
exemplo, em um curso de nivel superior, no qual os laboratérios colocam o aluno frente a situagoes idénticas as que
serdo vividas diariamente pelo futuro profissional.

Ou, no estudo da antropologia, a técnica de andlise da vida didria de determinadas populagdes primitivas, atuais, que
levam a conclusao de outras civilizacoes idénticas de épocas mais remotas.

Descoberta E um método que poe o aluno em atividade constante, mas sua tonica € o Sao as mais variadas:

dominio de conceitos e praticas jd descritos pelo ser humano,

quando se trata de dominio de conteldo, correspondem ao estudo dirigido, pesquisas bibliogrdficas;

quando se trata do dominio de um conhecimento experimental, liga-se ao desenvolvimento de uma pratica de
laboratdrio em que o roteiro foi entregue previamente pelo professor/expositor;

quando se trata do reconhecimento de determinada realidade, liga-se a pesquisa de campo.

Cada uma delas se efetiva por meio de técnicas especificas.

Profissionalizante Atribuida como teoria a Pestalozzi tendo em nossos dias Celestin Freinet como
um dos seus mais aguerridos propositores.
E um método bastante ao gosto dos que se entendem como anarquistas, visto
que toda a aprendizagem se faz dentro de uma atividade profissional, como esses
idedlogos propugnam.

O préprio nome ja remete a idéia do trabalho.

Didatica K< <
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Cientifico Trata-se de um avang¢o ao método da descoberta, uma vez que seu objetivo é

chegar a novas constatagoes.

A técnica mais comum € a da pesquisa experimental, que, por sua vez, vale-se de outras técnicas especificas.

Coletivo Trabalha com pequenos ou grandes grupos. Grupo — com variantes (por exemplo):
Grupos de 4/5 componentes
Cursos de educacao a distancia.
Globalizador Trata-se de método que propde integrar os conhecimentos adquiridos ou Sao diversas, por exemplo:

adquiriveis em uma série de outros lugares, matérias / ou / disciplinas.

Centros de Interesse — no qual um tema central é trabalhado por mais de um professor/disciplina.
Projetos — como 0 nome sugere, trata-se de um estabelecimento de plano a ser cumprido pelos componentes do grupo

de trabalho.

Estudo de meio - com o qual se trabalha no sentido de compreender a realidade fisica e/ou social na qual se vive.
Estudo de caso - com o qual se tenta esgotar a compreensao de determinado objeto de pesquisa

FIGURA 21 Quadro 2. Relacao Método, técnica e operacionalizacao. Fonte: Adaptacao da autora (2010).

E importante considerar que ndo ha neutralidade nos métodos
e técnicas escolhidos. Eles sdo baseados em pressupostos tedricos
(principios politicos, filoséficos, sociais e curriculares). Dai, o pro-
fessor deve ter consciéncia disso e levar em conta alguns aspectos ao
selecionar os métodos e técnicas de ensino, tais como:

a) adequacgdo aos objetivos estabelecidas para o ensino e a aprendi-
zagem,;

b) a natureza do contetido a ser ensinado e o tipo de aprendizagem
a efetivar-se;

C) as caracteristicas dos alunos, como, por exemplo, sua faixa eta-
ria, o nivel de desenvolvimento mental, o grau de interesse, suas
expectativas de aprendizagem;

d) as condigoes fisicas e o tempo disponiveis.

Esses sdo alguns aspectos, de certa forma, determinantes no es-
tabelecimento do como ensinar, ou seja, nas formas de intervencao
do professor no trato com o conteido e com a construcao do conhe-
cimento pelos alunos. A opcao, por exemplo, por métodos globali-
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zados (centrados no enfoque globalizador) preconiza que qualquer
unidade de intervencado deve partir “[...] de uma situacao proxima
a realidade do aluno, que seja interessante para ele e lhe proponha
questdes as quais precisa dar respostas” (ZABALA, 1998, P. 16I).

No entanto, mesmo o enfoque globalizador ndo podera prescindir
da transmissao de determinados conteudos, tidos como essenciais a
outras aprendizagens (por exemplo, o ensino da leitura e da escrita,
das opera¢Oes fundamentais etc.). Por este motivo, em alguns mo-
mentos especificos, ha que se utilizar da metodologia tradicional,
ou seja, o foco no trabalho docente além das outras possibilidades,
como aquelas que utilizam a acdo discente e aquelas voltadas as
questdes sociais.

Tendo em vista que nao ha um consenso — 0s autores detalham
ora mais, ora menos, a questdo da metodologia, optando por evi-
denciar a linha metodol6gica mais coerente com suas convic¢oes
quanto a funcao do processo educativo — optamos por detalhar a
classificacao de Carvalho (apud HAYDT, 1997, p. 147) por acreditar que
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é suficientemente abrangente para delimitar os procedimentos mais
usados, ou passiveis de serem usados, no cotidiano escolar. Sdo eles:

[..]a) Métodos individualizados de ensino — Sao aqueles que valorizam o
atendimento as diferencas individuais e fazem a adequacao do conteuddo
ao nivel de maturidade, a capacidade intelectual e ao ritmo de aprendi-
zagem de cada aluno, considerado individualmente. Entre estes estao o
trabalho com fichas, o estudo dirigido e o ensino programado.

‘A aprendizagem € sempre uma atividade pessoal, embora muitas vezes
se realize em situacdo social. Por isso, as tarefas ou deveres escolares,
a pesquisa bibliografica, as sessoes de trabalhos em oficinas ou labo-
ratorios, os exercicios efetuados na sala de aula fora dela, as revisoes
ou recapitulacoes periddicas, sao atividades discentes individualizadas,
mesmo quando os alunos estejam agrupados em um local, e haja entre
eles processos interativos. A situacao pode ser socializada, mas a ténica
recai no esforco pessoal, e a atividade de cada um tem conotagoes pro-
prias, que refletem caracteristicas individuais diversificadas. (CARVALHO,
1973, p-193)

b) Métodos socializados de ensino — Sao os métodos que valorizam a
interacao social, fazendo a aprendizagem efetivar-se em grupo. Incluem
as técnicas de trabalho em grupo, a dramatizacao e o estudo de casos.
C) Métodos soécio-individualizados - Sao 0s que combinam duas ativi-
dades, a individualizada e a socializada, alternando em suas fases os
aspectos individuais e sociais. Abrangem, entre outros, o método de pro-
blemas, as unidades de trabalho, as unidades diddticas e as unidades de

experiéncia. (HAYDT, 1997, p. 147)

Pausa para descanso e reflexdo!

Didatica IK <

Antes de fazermos nossa parada, citamos os procedimentos de
ensino classificados em trés grandes grupos. Vamos, a seguir, deta-
lhar um pouco cada um desses grupos, apresentando algumas téc-
nicas de sua operacionalizacdo, evidentemente aquelas mais con-
dizentes com o nosso foco: educacdo nas séries iniciais do ensino
fundamental.

Procedimentos de endine
-

Aula expositiva

Talvez seja o procedimento mais

antigo e tradicional, mas, por outro

lado, o mais utilizado em qualquer nivel

de ensino. Pode assumir nuances de uma

exposicdo mais dogmatica na qual nao ha possibilidade de interfe-
réncia dos alunos na exposicao do professor. Entretanto, também,
pode ser uma exposicao aberta ou dialogada, que possibilita a inter-
feréncia dos alunos, levantando questoes, pedindo esclarecimentos e
detalhes que possam melhorar a compreensao e exposicdo demons-
trativa, na qual o professor apresenta recursos que “demonstram “
elucidam seu discurso ou a sua fala.
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A aula expositiva é recomendada:
+ [...] quando ha necessidade de transmitir informacgdes e conhecimen-
tos seguindo uma estrutura légica e com economia de tempo;
+ para introduzir um novo contetdo, apresentando e esclarecendo 0s
conceitos bdsicos da unidade e dando uma visao global do assunto;
+ para fazer uma sintese do contetido abordado numa unidade, dando

uma visao globalizada e sintética do assunto (HAYDT, 1997, p.155)

Também quando ha uma quantidade expressiva de informagoes e

tempo reduzido, a aula expositiva é indicada.

Para que tenhamos a garantia de fazermos uma boa exposicao di-

datica, devemos observar alguns cuidados, como:

dominar perfeitamente o assunto que sera abordado;

ser exato e objetivo ao apresentar os dados;

deixar claro o que é essencial, o que é complementar e o que é
acessorio;

ser organizado na exposicdo, encadeando os itens e suas devidas
subordinacoes;

usar linguagem clara, correta, sObria e expressiva;

apresentar conclusoes e possibilidades de aplicagao.

O planejamento de uma exposicao didatica requer:

a definicao clara e precisa dos objetivos;

selecdao das informacdes e organizacdo seqiiencial e adequada ao
tempo disponivel;

selecdo de exemplos que propiciem melhor compreensao do as-
sunto abordado;

previsdo dos materiais e demais recursos que serao usados;
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» esquematizacao dos conteudos essenciais.
Ao tratar do sucesso de uma aula expositiva, Haydt (1997) apre-

senta algumas normas, destacando que duas sao especiais:
« [...Juma é a necessidade de se relacionar as idéias mais gerais e abran-
gentes do contetddo, com as informacoes particulares;
+ aoutra é a necessidade de se estabelecer uma ponte entre o que o es-
tudante ja sabe e aquilo que ele precisa conhecer. Por isso, € importante
mostrar as semelhancas e diferencas entre as novas idéias contidas no
conteddo introduzido e o0s conceitos e principios previamente aprendi-

dos e disponiveis na estrutura cognitiva do aluno. (HAYDT, 1997, p.158).

Além dessas destacadas como mais relevantes, a mesma autora
sugere que o professor:
a) apresente aos alunos o novo assunto, mostrando, durante a expo-
sicdo, as ligagdes com conhecimentos ja dominados;
b) introduza o novo contetudo a partir de experiéncias que o aluno ja
conhece e domina;
c) cestabeleca um clima entre os participantes, mantendo a atencao
dos alunos por meio da relacao do novo conteudo com os objeti-
vos, interesses e motivos dos alunos;
d) seja objetivo e preciso na exposicao, dando ao tema um tratamen-
to légico:
> apresentando primeiramente as idéias amplas e abrangentes
que podem servir de ponto de apoio (relacionando o que o
aluno ja sabe com aquilo que ele precisa saber), com as idéias
mais especificas(modo mais dedutivo);

> adotar uma abordagem indutiva, expondo inicialmente os fa-
tos particulares e as situacdes concretas, para posteriormente

>
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apresentar os conceitos e principios mais gerais e abrangentes
a eles relacionados;

> propor questdes ou problemas para, a posteriori apresentar fa-
tos, informacgoes, argumentos possiveis de soluciona-los .

e) destaque e fixe as idéias mais importantes, registrando-as no
quadro de giz ou cartazes;

f) dé exemplos que esclarecam e se relacionem a vivéncia dos alu-
nos;

g) estimule a participacdo dos alunos, mantendo-os em atitude re-
flexiva:
> por meio de perguntas;
> por meio de didlogos;
> questionando e estimulando o debate;
> permitindo a exposicao de duvidas;
> esclarecendo duvidas;
> pedindo exemplos e exemplificando;
> solicitando possibilidades de conclusdes para uma explicacao

dada;
> solicitando uma sintese do que foi exposto.

h) utilize linguagem coloquial e simples, de forma clara e objetiva,
esclarecendo qualquer termo que julgue desconhecido dos alu-
nos;

i) use o entusiasmo e fale desembaracadamente, variando o tom de
voz, a gesticulacao e o movimento pelo ambiente;

j) j) utilize o humor, ele prende a atencdo, descontrai, relaxa;

k) utilize recursos audiovisuais como meio para ilustrar a exposi-

¢ao;
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I) perscrute a turma, sentindo suas reacoes e nivel de compreensao
por meio de perguntas sobre a exposicao;

m) intercale a exposicdo com exercicios para possibilitar a aplicacdao
do conteudo ensinado;

n) sintetize as idéias basicas e essenciais e peca aos alunos para re-
sumirem o conteudo discutido (HAYDT, 1997, p. 156-158).

Técnica de Perguntas e Respostas

E uma forma alternativa de aula expositiva que utiliza perguntas do
professor, dirigidas aos alunos, sobre algum assunto estudado ou
sobre experiéncias vividas pelos alunos. Essa técnica tem por objeti-
vo estimular a participa¢do e a autonomia, desenvolver a confianca,
melhorar a relacao intra-classe e dinamizar o cotidiano da sala de
aula, sem a preocupacgdo de julgamento. Uma variante dessa técnica
pode inverter a direcdao das perguntas com os alunos questionando o
professor, ou seja, quem ndo sabe pergunta a quem sabe. Essa varia-
¢do pode ser o coroamento do estudo de determinado tema por parte
dos alunos, orientados pelo professor, que, ao fim do estudo, argiii o
professor com as duvidas que porventura ndo tenham sido sanadas

pelos materiais estudados.

Os objetivos da técnica de perguntas e respostas sao, sobretudo:
« proporcionar oportunidade ao aluno de estudar por sua propria

conta, ganhando, dessa forma, confianca em si e em sua capaci-

dade de interpretar as fontes de informacdes, sem a presenca e

assisténcia do professor;
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» trabalhar a disciplina e, consequentemente, a autonomia;
» possibilitar um melhor conhecimento do aluno, suas caracteris-
ticas, formacao etc., facilitando as atividades educativas.

O desenvolvimento da técnica pressupde que:

» 0 professor apresente o tema, motivando os alunos a estuda-lo,
indicando fontes de informacao, delimitando as caracteristicas
do estudo, e organizando, durante a pesquisa dos alunos, as per-
guntas que fara apos o levantamento das informacoes;

» individualmente, os alunos estudem o tema apontado pelo pro-
fessor;

» baseado no roteiro elaborado anteriormente, o professor faz as
perguntas aos alunos, que se apresentam como voluntarios ou se-
jam apontados pelo professor, conferindo com os demais alunos
se esses concordam com a resposta dada a questao. Se a respos-
ta satisfizer a todos, passara a pergunta seguinte, estimulando a
participacao de todos, inclusive dos mais timidos;

« apo6s o esgotamento das perguntas, o professor deve fazer uma
apreciacao generalizada sobre todo o trabalho e a participacdo da
turma.

Estudo Dirigido

E uma técnica que consiste na solicitacio de uma tarefa para ser
executada pelo aluno com base em instru¢oes de como realiza-las,
fornecidas pelo professor. No caso das séries iniciais do ensino fun-
damental, as instrucdes devem ser muito simples, claras e objetivas,
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de modo a orientar plenamente o aluno na execucao da tarefa. E esse
roteiro que dara a dimensao e a profundidade do estudo.

Abase desta técnica é um texto do qual o professor extrai as ques-
tdes que propde como tarefa. O texto deve ser simples mas atender
ao assunto previsto e sua extensiao deve ser proporcional ao nivel
do alunado. E uma tarefa que busca respeitar o ritmo de cada aluno
que, embora realizada em uma situacao social (a sala de aula) e com
a supervisao do professor, é uma forma individualizada de ensino.

Em suas varias modalidades, o estudo dirigido pode dar oportu-
nidades variadas ao aluno, como:

« [..] ler um texto e depois responder as perguntas;

< manipular materiais ou construir objetos e chegar a certas conclusoes;
« observar objetos, fatos ou fenémenos e fazer atuacoes;

« realizar experiéncias e fazer relatdrios, chegando a certas generaliza-

coes (HAYDT, 1997, p. 159).

Os objetivos do estudo dirigido podem ser assim resumidos:

» criar, desenvolver e aprimorar habitos e habilidades de estudo;

» promover a aquisicao, fixacdo, integracao e amplia¢do de conhe-
cimentos e habilidades, auxiliando o aluno em seu processo de
construcao do conhecimento;

» dar condicGes para o aluno aprender por meio de suas proprias
atividades e em seu proprio ritmo;

» respeitar as diferencas individuais;

» propiciar o desenvolvimento da autonomia e independéncia, au-
mentando a seguranca e a autoconfianga do aluno;
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- aperfeicoar as operacOes cognitivas das tarefas significativas que
mobilizem os esquemas operatorios mentais do aluno.

Haydt (1997, p. 163) nos apresenta algumas sugestoes para a elabo-
racao e aplicacao do estudo dirigido:

[..]a) Organize o estudo dirigido considerando os objetivos educacionais
propostos, a natureza do conteldo a ser desenvolvido e as habilidades
cognitivas e operacoes mentais a serem praticadas. O estudo dirigido
deve estar integrado a dinamica da unidade estudada e as demais técni-
cas utilizadas. Deve também estar adequado ao tempo disponivel para
cada aula ou sessao de estudo.

b) Verifigue quais sao os conhecimentos e habilidades que os alunos de-
vem adquirir em determinado conteudo, e organize tarefas operatorias
que favorecam a construcao das habilidades e conhecimentos previstos.
) Elabore, de forma clara e objetiva, as instrucoes e orientacoes escritas
do roteiro para o estudo dirigido, explicitando as tarefas operatérias que
0 aluno vai executar, de modo que o enunciado das perguntas ou ques-
toes fiqgue compreensivel para ele.

d) Distribua o roteiro ou guia de estudo para os alunos, deixando-os
trabalhar com uma margem de tempo suficiente. De vez em quando per-
corra a classe observando os alunos e esclarecendo as possiveis duvidas.
e) Solicite que os alunos, terminado o tempo de estudo, apresentem o
resultado do seu trabalho para a classe. Cada item do estudo dirigido
pode ser apresentado por um ou mais alunos. A apresentacao deve ser
seguida da andlise e discussao por parte dos demais alunos e de comen-

tarios feitos pelo professor, quando necessdrios.
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Fichas Didaticas

Esta técnica consiste em deixar a disposicdo do aluno, na sala de
aula, fichas contendo um determinado conteudo, incluindo: ficha
de nocdes do contedudo formado, principalmente, de conceitos e
ilustracdes que possam facilitar a compreensdo da teoria, ficha de
exercicios com questdes sobre o contetido discutido na ficha de no-
¢Oes e uma ficha de correcdo com as respostas correspondentes as
questdes que foram formuladas nas fichas de exercicios. Se o con-
teddo a ser estudado for muito extenso, o professor pode elaborar
varias fichas de no¢Oes, numeradas com suas respectivas fichas de
exercicios e de correcoes.

Uma variacao da ficha didatica classica sdo as fichas de ativi-
dades diversificadas que o professor pode elaborar para atender
aos alunos em diferentes niveis de aprendizagem, em trabalhos
diversificados e interesses variados dos alunos. As atividades que
compdem os famosos “cantinhos” nas salas de aula sao uma for-
ma de fichas de atividades.

Pracedimentod de endine
Saciali :
Trabalho em Grupo

O conceito de grupo, de modo geral, é um conjunto de duas ou mais
pessoas interagindo e em acdo por uma meta comum. Além disso, o

> Dl
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trabalho em grupo propicia ao aluno a oportunidade de trocar idéias
e opinides e, com isso, desenvolver as habilidades indispensaveis a
pratica de convivéncia inter-pessoal.

Podemos considerar que as finalidades
do trabalho em grupo sao:
» permitir a troca de idéias e opinides;
» desenvolver o espirito de cooperacao;
» trabalhar o senso critico e a criatividade;
» possibilitar a construcao do conhecimento;
» enriquecer conhecimentos;
» desenvolver o senso de responsabilidade;
» possibilitar o exercicio da lideranca;
» desenvolver a aceitacao do outro.

Pelas finalidades descritas, podemos entender que, trabalhan-
do com a dinamica de grupo, os alunos falam, ouvem a opiniao dos
outros, analisam, sintetizam enquanto emitem opinides, argumen-
tam, levantam questdes e avaliam posicdes. Desse modo, o trabalho
em grupo motiva as estruturas mentais, desenvolvendo 0s esque-
mas cognitivos, além de propiciar a formacao de determinados ha-
bitos e atitudes de convivio social, tais como:

« [...] cooperar e unir esforcos para que o objetivo comum seja atingido;
« planejar, em conjunto, as etapas de um trabalho;

« dividir tarefas e atribuicoes, tendo em vista a participacao de todos;

+ expor idéias e opinides sucinta e objetivamente, de forma a serem
compreendidas;

« aceitar e fazer criticas construtivas;

« ouvir com atencao os colegas e esperar a vez de falar;
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« respeitar a opinido alheia;
+ acatar a decisao quando ficar resolvido que prevalecerd a opinido da

maioria. (HAYDT, 1997, p. 183).

Para a realizacao do trabalho em grupo, devemos estar atentos a
formacao dos grupos que pode ser espontdnea — quando os alunos
se reinem livremente, seja por estarem proximos na sala de aula ou
por afinidade e/ou preferéncia pessoal — ou dirigida - quando é o
professor que estabelece a constituicao dos grupos, de acordo com
critérios considerados por ele importantes em determinadas situa-
¢cOes (por exemplo, quando ocorre exclusiao de alguns alunos pelos
demais colegas).

Outra questdao que deve dispensar nossa atencao € a orientacao
do trabalho e dos alunos, tragando junto com eles certas normas de
conduta e explicando os objetivos que se pretende com a tarefa.

Jogos

Baseado em uma organizacao sistematica de regras, o jogo pode tan-
to ser uma atividade fisica ou mental, com caracteristicas ludicas
que permitem ao professor motivar os alunos e, a estes, participa-
rem ativamente além de

incorporarem os valores

inerentes a atividade

que as regras estabele-

cidas, a priori, exigem.
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O jogo se configura como um recurso didatico de grande valor,
pois:

» tem correlacdo com um impulso natural do aluno em qualquer
faixa etaria, satisfazendo uma necessidade interior que é a ten-
déncia ludica;

- promove a total concentracdo juntamente com o entusiasmo,
“pois na situacado de jogo coexistem dois elementos: o prazer e o
esforco espontaneo” (HAYDT, 1997, p. 175);

- se utiliza de esquemas mentais, acionando e ativando “funcdes
psiconeurologicas e as operacdes mentais” (HAYDT, 1997, p. 176)
que se traduzem em pensamentos;

- promove a integracdo das dimensoes afetivas, motoras, senso-

riais e cognitivas.

Desse modo, aquele “[...] que brinca e joga é também o ser que age,
sente, pensa, aprende e se desenvolve. Portanto, 0 jogo, assim como
a atividade artistica, € um elo integrador entre os aspectos motores,
cognitivos, afetivos e sociais” (HAYDT, 1997, p. 176). Além de todas as
vantagens ja mencionadas, o jogo agrega valor formativo baseado na
interacdo que proporciona.

[...] Por isso, a participagcao em jogos contribui para a formacao da ati-
tudes sociais: respeito mutuo, solidariedade, cooperacao, obediéncia as
regras, senso de responsabilidade, iniciativa pessoal e grupal. E jogando
que se aprende o valor do grupo como forca integradora, da colaboracao
consciente e espontanea e o sentido da competicdo salutar.

Com criancas, a utilizacao dos jogos no ensino torna-se mais imperiosa.
Brincando e jogando, a crianca aplica seus esquemas mentais a realida-

de que a cerca, apreendendo-a e assimilando-a. Brincando e jogando,
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a crianca reproduz as suas vivéncias, transformando o real de acordo
com seus desejos e interesses. Por isso, pode-se dizer que € através do
brinquedo e do jogo que a crianca expressa, assimila e constroi a sua

realidade. (HAYDT, 1997, p. 176)

E uma metodologia que vem sendo utilizada e sugerida por edu-
cadores desde tempos bem remotos. Deve ser vista como uma ativi-
dade prevista para o alcance de determinados e pré-definido objeti-
vos, dando a oportunidade de desenvolvimento de um clima cordial
e saudavel, com situacdes que proporcionem possibilidade de desen-
volvimento de valores sociais universais como a honestidade, a acei-
tacdo do ganhar e do perder, o respeito por si e pelos outros e o senso
de cooperacgdo. Ha, nesses aspectos, um papel importante assumido
pelo educador na preparacao do grupo para a competicdo sadia:

« definir, clara e precisamente, os objetivos que se pretendem atin-
gir, seja para a aquisicao de conhecimentos (conceitos, principios

e informacoes), seja para a pratica de determinadas habilidades

cognitivas ou ainda para a aplicacao de operacdes mentais de um

conteudo dado;

» determinar os contetidos que serdo apresentados ou fixados pelo
jogo;

- elaborar ou escolher um jogo que seja mais adequado a situacao;

« formular as regras de forma clara e precisa;

» especificar os materiais que serao usados, reservando-0s com an-
tecedéncia;

» explicar aos alunos, seja de forma oral ou escrita, as regras e as
instrucdes necessarias ao desenvolvimento da atividade;
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< permitir que, ap6s o término da atividade, os alunos comentem,
relatem o que fizeram, descobriram, perceberam ou aprenderam.

Sugestdes de alguns jogos para trabalharmos com criancas, pré
adolescentes e adolescentes: esconde-esconde, cabra-cega, mae-cola,
amarelinha, bola-de-gude, cantigas-de-roda, jogos de faz-de-conta,
ordenacao de blocos em tamanhos e cores variadas, desenhos e pin-
turas (técnicas variadas que explorem situacoes e temas do dia-a-dia,
do imaginario infantil ou sugeridas pelo professor), dominds varia-
dos, imitacdes, alfabeto moével, quebra-cabecas, montar e desmontar
objetos, caca ao tesouro, jogos educativos de computador, o gato mia,
jogo da pipoca, seguir linhas, pular com um pé sé e outras regras se-
guidas (passos de formiga, passos de elefante, de sapo, jacaré, pulga
etc), jogos simbdlicos, jogos com dados, baralho, batalha naval, ga-
mao, ludo, dama, xadrez, boliche, jogos de compra e venda etc.

Dramatizacao

A dramatiza¢do compreende formas de representacdo por parte dos
alunos, seja de forma espontanea ou intencional e planejada, na qual
representam situacoes reais, imaginarias, decorrentes de histérias
lidas, expressando emocdes, sentimentos, gestual fisico e facial.
Tem valor formativo integrando dimensdes afetivas, cognitivas e so-
ciais, e, como 0s jogos, pode ser usada tanto na aqui-

sicao de conhecimentos quanto no desenvol-

vimento de habilidades e de interacao.
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E, portanto, uma técnica que possibilita aos alunos concretiza-
rem situacoes-problema e, dessa forma, analisar, compreender e
buscar melhores solu¢des para os problemas dramatizados.

Assim, podemos dizer que é uma técnica que tem por objetivo:
facilitar a compreensao de fatos e problemas reais;

- propiciar analise de situacoes problematicas, facilitando a comu-
nicac¢do dessas situacdes e indicando possibilidades de alternati-
vas de solucoes;

» trabalhar a criatividade, o senso de observacao, capacidade de ex-
pressdo por meio da representacao corporal e dramatica (HAYDT,

1997, p.180).

E pode ser de dois tipos ou modalidades:

» planejada: quando os alunos preparam, ensaiam a representacao,
dividem e discutem os papéis, elaboram cenarios, etc;

- espontanea: é improvisada, surgindo de intervencdes dos alunos
em momentos por eles decididos.

No entanto, qualquer que seja o tipo de simulacao, havera carac-
teristicas nesta técnica que sempre estarao presentes:

« [..] os participantes assumem papéis que sao representativos do mun-
do real e tomam decisdes de acordo com 0s papéis assumidos;
+ 0S participantes experienciam conseqiiéncias simuladas que estao re-
lacionadas com suas decisoes e sua performance
+ 0s participantes acompanham os resultados de suas acoes e sao leva-
dos a refletir sobre as relagdes entre suas decisdes e as conseqgiiéncias”

(RONCA; ESCOBAR apud HAYDT, 1997, p. 181).
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Também ha que se respeitar as fases do desenvolvimento da téc-

nica:

Didatica

[..] @) Caracterizacao da situacao

Nessa fase, o professor, em conjunto com os alunos, caracteriza a situa-
cdo a ser dramatizada. Se a representacao for planejada, € neste mo-
mento que 0s alunos se reiinem para escolher suas personagens e trocar
idéias sobre os papéis que vao desempenhar.

Cabe ao professor, definir, claramente o objetivo da dramatizacao, expli-
citando-o para a classe.

Também devem ser transmitidas aos alunos as informacdes necessarias
sobre 0 assunto ou contetdo que serd objeto da dramatizacao, para seu

melhor desenvolvimento.

b) Representacao

Essa € a fase da dramatizacdo, propriamente dita, em que os alunos
representam uma determinada situacao, fato ou fenémeno, para melhor
estudd-los.

A dramatizacao constitui uma situacao de aprendizagem em que hd me-
nos censura, incitando a livre iniciativa, a exploracao e a descoberta,

tanto individual como grupal.

¢) Discussao

Primeiramente, os participantes relatam suas impressdes sobre a cena
desenvolvida dizendo o que perceberam, sentiram ou compreenderam.
Depois, todos os alunos, sob a orientacao do professor, analisam a situa-

cao dramatizada e o tema abordado. (HAYDT, 1887, p. 181-182)
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Pelo que vimos, a dramatizacdo é um excelente veiculo de for-
macao e desenvolvimento da emocialidade e da expressao pessoal
do aluno. Mas, por isso mesmo, sua utilizacdo deve ser cercada de
cuidados,

[..] principalmente com alunos que nao saibam lidar com conflitos e si-
tuacoes grupais, devido ao intenso envolvimento emocional que acarre-
ta [...] também [...] com individuos timidos e acanhados e com aqueles
que tém medo de se submeter a opinido de seus colegas [...] mas com-
pete ao professor fazer uma preparacao prévia [com esses aluno], incen-
tivando-os a participar e orientando-os de forma que eles possam ex-
pressar livremente suas idéias, suas opinides e seus sentimentos numa
situacao em que existe menos censura e mais aceitacao por parte do

grupo (HAYDT, 1997, p. 182).

Os seguintes tipos de dramatiza¢es podem ser desempenhados
pelos alunos: teatro com fantoches (os tipos de personalidade sdo ca-
racterizados pelos diversos tipos de bonecos de cera),pantomimas
(em que os personagens tentam expressar idéias e sentimentos mais
por gestos, acoes e expressoes que por palavras), teatro de sombra (de-
rivado do de fantoches, com personagens e objetos recortados em
papeldo), teatro de varas (com os personagens recortados em pape-
130 e colados na ponta de uma vareta), e marionetes (bonecos feitos,
geralmente, em madeira, papeldo e pano, movidos por cordéis ma-
nipulados por pessoa oculta). Enfim, qualquer veiculo utilizado re-
presenta uma, todos sao forma para incutir conhecimentos, idéias,
atitudes, ideais e habitos.
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Temas geradores

E uma forma de ensino desenvolvido como agrupamento de con-
tetidos e de atividades educativas realizadas em torno de temas de
significado para a crianca, selecionados, geralmente, por eles proé-
prios. Estabelecem associac6es de meio em que o aluno vive correla-
cionando, fazendo um aponte com os aspectos tedricos e formais do
conhecimento. Além disso, essa metodologia de trabalho favorece o
desenvolvimento da pesquisa, da observacao, do raciocinio do edu-
cando e sua adaptacdo ao meio social.

Esta é uma forma de trabalho derivado do centro de interesse, cria-
do por Decroly, que estimula o contato com 0 meio natural, com ani-
mais, laboratérios, excursdes e necessita, principalmente, de profes-
sores bem qualificados e em constante atualizagao.

Estudos de casos

O que caracteriza, primordialmente, essa técnica é o fato de basear-
se em uma situacgdo real, dentro de um assunto estudado que ¢é apre-
sentado aos alunos para que, com base nos aspectos tedricos que ja
dispdem, proponham alternativas de soluc¢des. £ uma variante da
técnica de solucao de problemas, mas as situacées ou casos devem
ter um correspondente na realidade (o que nao impede o professor de
propor casos hipotéticos, mas com base em situacdes reais). Essa si-
tuacdo pode ser apresentada de varias formas: artigo, narragao, des-
cricao, filme. Deve oportunizar o emprego dos conhecimentos estu-
dados, o exercicio da capacidade analitica e a tomada de decisdes.
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Estudo do meio

E uma técnica difundida por Freinet

que, a partir da sala de aula e retornando

aela, se desenvolve fora da escola, utilizando

entrevistas, excursoes, visitas técnicas e observacao direta da reali-

dade. E uma atividade extra-classe que explora a realidade por meio

da observacao, da pesquisa in loco, da vivéncia da natureza e da cul-

tura circundante.
No estudo do meio o aluno € mobilizado para a agao. Aqui o termo acao
deve ser entendido ndo apenas como atividade fisica, como movimento,
mas principalmente como atividade intelectual, cognitiva. O aluno é mo-
bilizado para a acao porque € estimulado a participar, diretamente, no
planejamento do estudo do meio, na proposicao de seus objetivos, na
sua execucao por intermédio da realizacao de entrevistas, visitas, coleta
de dados (informacoes e materiais), na organizacdo e interpretacao dos
dados colhidos, na elaboracdo das conclusdes gerais e na avaliacao do
estudo do meio no que se refere ao seu processo e ao seu resultado.

(HAYDT, 1997, p. 198)

Como uma técnica educativa, tem como objetivos basicos:
[...] 1. Criar condi¢des para que o aluno entre em contato com a realidade
circundante, promovendo o estudo de seus varios aspectos de forma
direta, objetiva e ordenada.
2. Propiciar a aquisicao de conhecimentos geograficos, histéricos, eco-
nomicos, sociais, politicos, cientificos, artisticos etc., de forma direta por

meio da experiéncia vivida.
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3. Desenvolver as habilidades de observar, pesquisar, descobri